
Editorial 
 
 
Na sociedade do conhecimento, também chamada economia do saber, a ampliação dos novos 
negócios competitivos ocorre principalmente nos setores de alta tecnologia ou intensivos em 
conhecimento. Analisar e compreender a atuação das empresa e as novas estratégias de gestão 
e a sua contribuição para o desenvolvimento econômico e para a análise organizacional são 
tarefas precípuas dos estudiosos e profissionais de administração. Diversas são as estratégias 
de gestão que vêm sendo adotadas com o objetivo de alcançar o melhor desempenho e 
contribuir para a competitividade desses novos negócios. 
 
Com o propósito de intensificar o debate  sobre a temática das organizações contemporâneas, 
a Revista Gestão & Tecnologia terá a partir deste ano de 2004 uma peridiciosidade semestral. 
 
Neste terceiro número, a RG&T entrevista o empresário Engenheiro Dr. Milton Viana Dias 
sobre o seu novo projeto: O parque tecnológico.  Na entrevista, ele nos fala com o entusiasmo 
próprio dos empreendedores ... 
 
Abrindo a sessão de Artigos o texto: Organizações Familiares e Intensivas em 
Conhecimento:Dilemas e Contribuições para a Análise Organizacional de Eduardo Davel e 
Diane-Gabrielle Tremblay nos traz a análise da dinâmica sociocultural das organizações 
familiares intensivas em conhecimento e da sua capacidade em fornecer subsídios para se 
repensar determinadas dimensões-chaves da teoria organizacional, que se encontram cada vez 
mais exacerbadas, frente a uma sociabilidade familiar em transformação.   
 
Ao analisar como as empresas de base tecnológica adquirem competência tecnológica, 
gerencial e formação inovadora para se manter no mercado competitivo, Anne Marie 
Maculan, em seu artigo Como aprendem e inovam as pequenas empresas de base 
tecnológica?, demonstra a relevância dessa categoria de empresas na dinâmica industrial da 
economia brasileira. 
 
 
Nas áreas possíveis de terceirização, a tecnologia da informação (TI) é uma das que mais está 
mudando o seu perfil de trabalho a fim de incorporar o conceito de outsourcing. Diversas 
empresas de desenvolvimento e suporte estão se capacitando especificamente para esse 
mercado. Nesse contexto complexo e novo, os gerentes de nível médio das empresas que irão 
utilizar estes serviços encontram-se diante do desafio de escolha de quais áreas terceirizar e 
com quais empresas trabalhar. Esses novos desafios apresentam-se como tarefas complexas e 
importantes para as estratégias da gestão . Este é o argumento central do artigo de Sérgio Luiz 
Pinto Pereira e Luiz Flávio Autran Monteiro Gomes que trata da  Análise  multicritério  na  
indústria  de  peças  automotivas:  um  estudo  de  caso  utilizando o  método  prométhée. 
Os autores apresentam uma análise do processo de tomada de decisão que utiliza o referido 
método de apoio, demonstrando como a utilização do método pode contribuir para a 
qualidade da decisão. Os autores apontam o método prométhée como uma ferramenta 
adequada à análise de situações em contextos decisórios semelhantes.  
 
No artigo sobre Qualidade de vida e fontes de pressão no trabalho do consultor 
organizacional em Belo Horizonte, Lúcio Flávio Renault de Moraes e  Carlos Roberto Sícoli, 
buscam diagnosticar as fontes de pressão potencialmente presentes no trabalho dos 



consultores, analisando fatores que estão ligados intrinsecamente ao trabalho, ou relacionados 
ao papel exercido pelos dirigentes das empresas onde atuam e que interferem na qualidade de 
vida destes profissionais. 

Juliano Lima Pinheiro faz um estudo sobre Cuantificación del Riesgo en la Teoría de 
Carteras em que o autor analisa as diferentes acepções dos conceitos da quantificação do 
risco financeiro existentes na literatura econômica, segundo a Teoria de Carteiras, e examina 
suas interligações com o mercado financeiro. 

O artigo  European Direct Investment in Brazil, 1860 to the Present do prof. Sérgio de 
Oliveira Birchal e Âmara Fuccio de Fraga e Silva apresenta uma avaliação dos investimentos 
europeus no Brasil. 

Na sessão Internacional comparece a pesquisa de Diane-Gabrielle Tremblay e Serge 
Rousseau, ambos da Téle - Université / Université du Québec, que apresenta um estudo sobre 
Governance in the Multimedia Cluster of Montreal. 

Na sessão Idéias em Debate , Eduardo Lapa, nos propõe o tema: Por falar em Gestão do 
Conhecimento, todas as empresas contam os mesmos problemas... 

Esperamos que os artigos selecionados por esta revista contribuam para o entendimento e o 
debate das questões que hoje desafiam gestores e estudiosos das organizações. 

Boa leitura! 

Adelaide Maria Coelho Baêta. 
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