Editorial

Na sociedade do conhecimento, também chamada e@dorsaber, a ampliacdo dos novos
negocios competitivos ocorre principalmente nosrestde alta tecnologia ou intensivos em
conhecimento. Analisar e compreender a atuacaerdpsesa e as novas estratégias de gestédo
e a sua contribuicdo para o desenvolvimento ecarmipara a analise organizacional sao
tarefas precipuas dos estudiosos e profissionaglioknistracdo. Diversas séo as estratégias
de gestdo que vém sendo adotadas com o objetiv@cdacar o melhor desempenho e
contribuir para a competitividade desses novos ciegd

Com o proposito de intensificar o debate sobmn@atica das organizagdes contemporaneas,
aRevista Gestao & Tecnologiara a partir deste ano de 2004 uma peridiciosidadhestral.

Neste terceiro nimero, a RG&T entrevista o empi@damgenheiro Dr. Milton Viana Dias
sobre 0 seu novo projeto: O parque tecnologico.emMeevista, ele nos fala com o entusiasmo
préprio dos empreendedores ...

Abrindo a sessdo de Artigos o text@rganizacbes Familiares e Intensivas em
Conhecimento:Dilemas e Contribuicdes para a AnaliSeganizacionalde Eduardo Davel e
Diane-Gabrielle Tremblay nos traz a analise damdiod sociocultural das organizacdes
familiares intensivas em conhecimento e da suacadgde em fornecer subsidios para se
repensar determinadas dimensfes-chaves da tegamizacional, que se encontram cada vez
mais exacerbadas, frente a uma sociabilidade fameiih transformacéao.

Ao analisar como as empresas de base tecnolégigairash competéncia tecnoldgica,
gerencial e formacdo inovadora para se manter ncage@ competitivo, Anne Marie
Maculan, em seu artig€Como aprendem e inovam as pequenas empresas de base
tecnolégic&, demonstra a relevancia dessa categoria de emprasdisamica industrial da
economia brasileira.

Nas areas possiveis de terceirizacéo, a tecnaagiaformacao (TI) € uma das que mais esta
mudando o seu perfil de trabalho a fim de inconporaonceito deoutsourcing Diversas
empresas de desenvolvimento e suporte estdo seiteapa especificamente para esse
mercado. Nesse contexto complexo e novo, os gerdetaivel médio das empresas que irdo
utilizar estes servigcos encontram-se diante dofideda escolha de quais areas terceirizar e
com quais empresas trabalhar. Esses novos deagfieésentam-se como tarefas complexas e
importantes para as estratégias da gestao . Bshéegtimento central do artigo de Sérgio Luiz
Pinto Pereira e Luiz Flavio Autran Monteiro Gome drata daAnalise multicritério na
indUstria de pecas automotivas: um estudo daso utilizando o método prométhée
Os autores apresentam uma analise do processandddale decisdo que utiliza o referido
método de apoio, demonstrando como a utilizacdo do métoolde contribuir para a
qualidade da decisdo. Os autores apontam o méioalméthéecomo uma ferramenta
adequada a anélise de situacdes em contextos riesisémelhantes.

No artigo sobreQualidade de vida e fontes de pressdo no trabalhm acbnsultor
organizacional em Belo Horizontd ucio Flavio Renault de Moraes e Carlos Robeftolg
buscam diagnosticar as fontes de pressdo potemcisgmpresentes no trabalho dos



consultores, analisando fatores que estao ligadiossecamente ao trabalho, ou relacionados
ao papel exercido pelos dirigentes das empresasainodm e que interferem na qualidade de
vida destes profissionais.

Juliano Lima Pinheiro faz um estudo sol@eantificacion del Riesgo en la Teoria de
Carterasem que o autor analisa as diferentes acepc¢oesama®itos da quantificacdo do
risco financeiro existentes na literatura econénsegundo a Teoria de Carteiras, e examina
suas interligacdes com o mercado financeiro.

O artigo European Direct Investment in Brazil, 1860 to therd3entdo prof. Sérgio de
Oliveira Birchal e Amara Fuccio de Fraga e Séymesenta uma avaliagdo dos investimentos
europeus no Brasil.

Na sessadnternacional comparece a pesquisa de Diane-Gabrielle Trembldyemge
Rousseau, ambos da Téle - Université / Universit®débec, que apresenta um estudo sobre
Governance in the Multimedia Cluster of Montreal.

Na sessaadéias em Debate, Eduardo Lapa, nos propde o terRar falar em Gestao do
Conhecimento, todas as empresas contam 0s mesnuisgmnas...

Esperamos que os artigos selecionados por esttaeantribuam para o entendimento e o
debate das questdes que hoje desafiam gestoregl®ess das organizacdes.

Boa leitura!l

Adelaide Maria Coelho Baéta.
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