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RESUMO

Este trabalho ocupa-se do conceito grau de incagfortecnoldgica (GIT) e propde uma medida
para o mesmo com base na distribuicdo dos compesdntvalor adicionado. Inicialmente discute
0S conceitos associados a incorporacdo tecnoldgicaacao tecnologica e valor adicionado para
justificar o indicador proposto. A seguir, discosabre o lucro que é considerado o fator propulsor
da difusdo da inovacgdo tecnoldgica. Chama a atepgéo a diferenca que existe entre inovar e
incorporar e para a confusao existente no uso slemt@os A pesquisa € quantitativa e faz uso de
dados secundérios extraidos da edicableldores & Maioresde 2009. A amostra € constituida por
78 empresas que foram classificadas em trés tipastg ao GIT. Os resultados decorrentes da
utilizacdo do GIT mostram que a incorporacdo daadgéo tecnologica reduz postos de trabalho,
remunera melhor os trabalhadores que possuem cémepet adequadas a tecnologia adotada e
proporciona maiores lucros aos capitalistas.

PALAVRAS-CHAVE : GIT; grau de incorporacdo tecnoldgica; inovagéanologica; salarios e
lucros.

ABSTRACT

This work deals with the concept of Incorporatioachinology’s degree (GIT) and proposes a
measure for the same based on the distributionabfevadded components. Initially discusses
Technology Incorporations concepts, technologicadovation and value added to justify the
proposed indicator. Than discusses about the giadttis considered the diffusion’s driving force
for the technological innovation. It observes th#edence between innovation and incorporate
concepts and to the confusion that exists in tleeafithese terms. The research is quantitative and
use secondary data extracted from the edition dhides & Maiores de 2009. The sample consists
of 78 companies that were classified into thre@sypf GIT. The results from the use of GIT show
that incorporation of technological innovation reds employment, improve the worker’'s
remuneration that have skills for the technologgduand provides higher profits to the capitalists.

KEY-WORDS: GIT; Incorporation Technology’s Degree; Technatafjinnovation; Salaries and
Profits.
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1 INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho € discutir o conceitogoiu de incorporacéo tecnoldgica (GIT), propor
uma medida para o mesmo e mostrar a aplicabilidaggequabilidade do indicador por meio de
uma pesquisa.

A relevancia da pesquisa esta na proposicao de étmodm objetivo de medir a incorporacdo de
tecnologia das empresas, seja esta tecnologiaayeedd propria empresa ou adquirida de outras.
Torna-se mais relevante com a introducdo da novddsS/A no Brasil (Lei n° 11.638/2007), que
trouxe grandes modificacdes: o Art. 176 (DemondgagContabeis) nos incisos IV e V exige que
as demonstracdes financeiras apresentem demomsttagdluxos de caixa (DFC) e, se a empresa
for uma companhia aberta, demonstracédo do valaiomdido (DVA). Sendo a DVA, doravante,
obrigatdria para as companhias abertas brasileicgisa-se esse a principal fonte dos dados
necessarios ao célculo do indicador proposto — GID que permitira o desenvolvimento de
estudos mais consistentes quanto a medi¢cdo dalgrancorporacao tecnoldgica pelas empresas ou
pelos setores econdmicos aos quais elas perter@@anso deste indicador possibilitara ndo sé
estabelecer os graus de incorporacdo de tecnottagaempresas, mas também de setores, e
permitira que analises adequadas quantifiguem @dtopda inovacéo tecnoldgica na distribuicdo
de salarios e lucros.

2 GRAU DE INCORPORACAO TECNOLOGICA

Inovacéao tecnoldgica e incorporacdo tecnologicaded® conceitos distintos. Ambos pertencem ao
mesmo processo de elevar a produtividade e, ideémsao indissocidveis nesse processo, como
mostra a Figura 1.

Inovagdo tecnolégica Incorporagdo
(cconce 50) & tecnolégica Aumept.o da
b (aplicagdo) produtividade

FIGURA 1 - Inovacgéao e incorporacao tecnoldgicas ngrocesso de aumento da produtividade

Fonte: Autores.

Incorporacao tecnoldgica € a adocgéo de inovacéoltagica. Inovacao tecnoldgica é conceber algo
novo, algo diferente capaz de ser objeto de pafdetenvencéao, de modelo de utilidade ou desenho
industrial). Se a concepcao é relativa a produt@ guocesso e € passivel de ser industrializavel,
isto é, produzida para ser ofertada ao mercadé@peat concepcao pode ser registrada em 6rgao
publico com vistas a resguardar direitos de prdpde. No Brasil esse 6rgdo € o INPI- Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, de acordo cdmian® 9.279 de 14/05/96 (CASTRO, 2004 p.
98).
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Muitas inovacfes ndo vao aléem desta etapa. Ap&maegistradas em orgaos publicos para fins de
protecdo de direitos. Chamemos a essas inovago@sodacoes fracassadas. As inovacgoes de
sucesso passam para a etapa seguinte, que é aetemgarporacdo: a inovacdo € produzida para
ser utilizada. Idealmente a producao é seriadaggpqde dar ao processo de incorpora¢do um nivel
de industrializacdo. Dessa forma, a incorporacéetpa subsequente as inovacdes de sucesso.

Ha, portanto, diferenca significativa entre inoeamcorporar. E ha muita confusdo no uso dos
termos, como se pode ver em Gundling (1999), quatidoque inovacdo € uma nova ideia

implementada com sucesso, que produz resultadasomoos, e Hamel (2000) afirma que

inovacdo € um processo estratégico de reinvencainoa do proprio negoécio e da criacdo de
novos conceitos de negocios. Outras vezes se amfincorporacdo tecnoldgica com inovagao
tecnoldgica:

A inovagdo tecnologica compreende a introdugdo réeybos ou processos
tecnologicamente novos e melhorias significativage gtenham sido

implementadas em produtos e processos existerdasideéra-se uma inovacao
tecnoldégica de produto ou processo aquela que temlmaimplementada e

introduzida no mercado — inovacdo de produto —tdizada no processo de
producao — inovacao de processo. (OCDE, 1997,)p. 35

Um dos problemas desta confusédo conceitual é astrgee indicadores inadequados. Quando
Patel e Pavitt (1995) afirmam que os principaiscadores das atividades inovativas séo estatisticas
de P&D e patentes, entre outros, partem da prerdesspe gastos com P&D implicam inovacdes
de sucesso. E isso é falso. Quantificar o nUmematentes também néo é um indicador adequado,
pois, neste nimero, estariam incluidas as inovdcdesssadas. Gimpel (1977, p. 7) afirma:

No decorrer da Histéria das Civilizagbes, os imtelais raramente
souberam apreciar as realizacdes dos engenheimbslhiadores oriundos
muitas vezes de meios modestos e obrigados a ganida. Os intelectuais
ignoravam igualmente os escritos redigidos nessagsniécnicos. O caso
de Leonardo da Vinci é tipico: como engenheiro, desprezado pelos
literatos do seu tempo, 0s quais ignoravam queasiuiteias e invencoes
descritas em seus cadernos ja se encontravam atslas técnicos
redigidos antes dele. E ainda hoje o ignoram.

Da mesma forma que uma empresa faz uso de critgai@s uma decisdo dazer ou comprar
qualquer produto ou servico (SLACK, 1997, p. 410 ha motivo para criticar as organizacdes
gue, em vez de terem um departamento de P&D, mwoleomprar patentes ou incorporar
inovacdes de sucesso.

A caracteristica principal de uma ideia inovadorau® ela tem, necessariamente, Fator de
Alavancagem Tecnolbgica, como demonstra Meirel@8(q2p. 53), que nada mais expressa do que
uma relacdo de eficiéncia. Toda inovacdo tecnadfiindamenta-se no principio de “fazer cada
vez mais com menos recursos”, o que significa elaaficiéncia ou elevar a produtividade. Logo,
incorporar inovacdes tecnoldgicas de sucesso camduza maior produtividade.

Gimpel (1977) da alguns exemplos de inovacgdes kégivas com alavancagem tecnolodgica:

Revista Gestdo & TecnologiRedro Leopoldo, v. 10, n. 2, p. 1-26 ago./de2020 3



Incorporacao Tecnolégica pelas Organizacdes: Undesdo Impacto no Trabalho e no Lucro

A leste de Monte Cassino, em Venafro, sobre o Vioitu escavacdes
puseram a descoberto um moinho romano cuja pednadcdeedia 2,10 m
de diametro. Essas mos, que faziam 46 rotacOemipoito, podiam triturar
150 quilos de trigo por hora, ou seja, 1500 quilosa jornada de trabalho
de 10 horas. Para nos darmos conta da espantasaneaacde méao de obra
realizada com a utilizacdo das més de um moinpog@&so saber que numa
hora dois escravos, com a ajuda de um moinho bra&alproduziam mais
de 7 quilos de farinha, isto é, 70 quilos em 1l@&oPortanto, seria preciso
empregar mais de 40 escravos durante 10 horasyaa 1500 quilos (p.
15). (...) Na industria téxtil, o pisoamento do @aoperacédo importante na
fabricacdo de tecidos, foi revolucionado pela mee@do. Depois de sair
do tear, o pano colocado numa tina de agua deveaelado para apertar
e unir as fibras, e para dar-lhes corpo e maciezcdimeco, os homens
pisavam o pano; depois progressivamente os pém ferdstituidos por
malhetes de madeira. Num moinho de pisdes, mechnizam Uunico
homem podia substituir até 40 operarios pisoe{(p0)

Dreyfus (1981, p. 197) também nos da informes quanisso: “Para ceifar um are de trigo era
necessario uma hora de ceifeira, em 1800, um gdartmra para a foice em 1850 e 2 minutos para
a maquina de ceifar em 1870”. Marx(1983) tambémd@omumeros exemplos no primeiro livro da
sua obraD Capital

Dizer que uma empresa incorpora tecnologia signdizer que ela incorpora inovagdes de sucesso
gue foram industrializadas. Isso implica afirmae ¢al empresa se torna mais produtiva, pois passa
a deter um capital com Fator de Alavancagem Tegimdadmais elevado. O resultado disso é um
maior valor adicionado com menos recursos humdtsia. € a légica que expressa a construcao do
indicador aqui proposto, o GIT. Valor adicionadeatarios sdo as variaveis que tal indicador usa
para calcular o grau de incorporacéo tecnolégica.

Marx (1983, p. 48) descreve uma seérie de detallegprdcesso deflagrado pela inovacéo
tecnoldgica a qual ele atribuia a capacidade dar glgsemprego parcialmente temporario, para
alguns setores da classe trabalhadora, e permapardeoutros:

Onde a maquina se apodera paulatinamente de um detproducédo,
produz miséria cronica nas camadas de trabalhadoeesoncorrem com
ela. Onde a transicdo € rapida, seus efeitos s@icosae agudos. (...)
Ademais, o efeito “temporario” da maquinaria € pamnente, ao se apoderar
constantemente de novos setores da producao.

Os processos de incorporacdo produtiva das inogsae@eologicas sado descritos e dissecados por
Marx sempre associados as formas flexiveis de m@gio do trabalho, entendidos como
elementos que tém por fim “0 aumento da produc@xtecdo de mais-valia, fundamental ao
capital” (p. 49).
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Maquinaria e trabalhadores sdo os fatores prirgigaiproducéo, e € importante saber como estas
variaveis participam no valor adicionado.

Valor adicionado

Para Dalmacio, Rangel e Nossa (2003), o valor @uicio representa a riqueza criada por uma
entidade em determinado periodo de tempo. E azégueeal de um pais pode ser obtida pela soma
dos valores agregados pelos seus agentes econoOntistgs autoras argumentam que a

demonstracdo do valor adicionado fornece uma \akéiangente sobre a real capacidade de uma
entidade produzir riqueza (no sentido de agregaadicionar valor em seu patriménio) e sobre a

forma de como distribui essa riqueza entre os sidgefatores de producao (trabalho, capital proprio

ou de terceiros, governo).

Dalmacio, Rangel e Nossa (2003) afirmam que a D\Wné demonstracao que surgiu na
Europa e € bastante utilizada em paises como énglaPortugal, Franca, Alemanha e Italia. Por
conter informacdes de carater econdmico e soeial sido cada vez mais demandada em nivel
internacional, inclusive por recomendac¢6es da ONMganizacdo das Nagdes Unidas.

Haller e Stolowy (1995) dizem que

0 conceito mais basico para medir a renda e o e de uma entidade
econdmica ou mesmo de toda economia é o valoroadido Yalue addeyl
criado pela atividade econdmica. Criar o valorféam central de qualquer
acdo e transacdo econdmica. Consequentemente, aeitoorto valor
adicionado vem sendo discutido e usado em divgraises — especialmente
na Europa — como uma medida util para diferenteslifiades na
contabilidade e em outras areas da economia. Aatlitea referencia a
Alemanha e a Franga como sendo dois dos paisesimdononde a ideia do
valor adicionado €, de algum modo, integrada enerdas areas de
contabilidade.

E preciso notar que em inglés ha uma diferencee exdded Valuee Value Added O valor
adicionado Added Valugna analise financeira dos balacos deve ser gistio da outra conotacao
de valor adicionadovialue Addey] que é usado como uma medida do valor do acaraatculada
usando a férmula:

Added Value= Vendas — Compras — Custo de Trabalho — Cus@eagéal.
Ruggles e Ruggles (1995) argumentam:

O valor adicionado\(alue Addeyl na contabilidade nacional € usado na
macroeconomia e refere-se a contribuicdo dos fatdee producéo, e.g.
terra, trabalho e bens de capital, para mensunalar de um produto e
corresponder as rendas recebidas pelos propretéiestes fatores. Os
fatores da producao fornecem os “servicos” em glicgamam a unidade de
preco de um produto (X) relativo ao custo pela adéel dos bens
intermediarios usados na producdo do produto (X8loVadicionado é
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dividido entre os fatores de producdo (capitabahao e também capital
humano), proporcionando aumento de distribuicao.

Cassing (1996) afirma que valor adicionatfal(le Addellé a diferenca entre o valor de saida e 0
custo dos materiais ou das entradas intermedi&faando agregado sobre todas as industrias,
valor adicionado € igual ao produto nacional bejteonsequentemente, a despesa nacional bruta.
Se 0 desejo for manter esta identidade fundamdatabntabilidade da renda nacional em termos
reais assim como em termos nominais, a correta uregd valor real adicionado torna-se uma
consequéncia.

Neste trabalho considera-se que o valor adiciomadaiqueza gerada pela empresa e é composto
essencialmente por salarios impostos e lucros codetalhes exibidos na Tabela 1.

TABELA 1

Componentes do valor adicionado

COMPOSICAO DO VALOR ADICIONADO

1) Salarios Pessoal e encargos

2) Impostos Impostos, taxas e contribuicbes
Juros e aluguéis

3) Lucros Juros s/capital préprio e dividendos

Lucros retidos/prejuizo do
exercicio

Fonte: ZANLUCA, 2010.

A Figura 2 mostra que uma empresa situada humantetala cadeia de valor contribui para esta
exatamente com o seu valor agregado, e que tat walda mais é do que a soma de salarios,
impostos e lucros.

Inputs Outputs

IMPOSLOS  [LUCIOS fep-

~
Valor Adicionado

FIGURA 2 - A cadeia de valor nada mais € do que somaa de diversos valores agregados
Fonte: Autores.
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A Figura 3 mostra a estrutura do valor adicionad® ®ua associacdo com o grau de inovacao
tecnoldgica, a titulo de exemplo. Os dados sadcifist e destinam-se a ilustrar o conceito. As
estruturas consideradas sao as seguintes:

a) estrutura tipo A: estrutura de alto nivel tecnaldgi com grande nivel de
robotizacdo: os salarios sdo de montante redunidekacdo ao valor agregado;

b) estrutura tipo B: estrutura intermediaria. O vadgregado ja conta com muita
tecnologia; e

C) estrutura tipo C: expressa empresa com pouca tegaolExcluindo os impostos,
praticamente o valor agregado é o valor dos salario

Valor Agregado

Impostos

Impostos

Impostos

GIT

FIGURA 3 - Estruturas do valor adicionado e graingerporacgao tecnologica (valores
ilustrativos)
Fonte: Autores.

Numa concepcdo tedrica a estrutura C é definideocampresa sem tecnologia relevanteutput
corresponde praticamente aoputs mais salérios. A estrutura A de geracdo do vatpegado
pode ser entendida como uma estrutura altamentéizatla. No limite, os salarios seriam nulos.

A estrutura B é qualquer estrutura intermediarisee e C. Observar que o0 que se discute aqui € a
participacédo dos salarios no valor adicionado,eméalorper capitaem si. No caso C a empresa
possivelmente tem uma grande participacdo dosi@alao valor adicionado com um grande
namero de trabalhadores com salapes capitabaixos.

No caso A a empresa tem uma pequena participacggicalarios no valor adicionado com um
reduzido numero de trabalhadores com sal@@osapitaclevados.

Estes argumentos ensejam a seguinte questdo:aefiethe empresas com maior GIT pagam
salarios maiores aos trabalhadores?

Indicador GIT

Em teoria uma empresa com elevada tecnologiantetdk robotizada, por exemplo, teria um valor
infimo de salarios quando comparado com o valoci@udo pela empresa. E aqui reside a
argumentacédo légica do indicador proposto neshaltia: quanto menor for o volume de salarios
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em relacdo ao valor adicionado, maior é o graunderporacao tecnolégica da empresa. O grau de
incorporacao tecnolégica (GIT) €, dessa forma, idensdo como resultado da tecnologia
incorporada aos bens de capital (PROCHNIK; ARAU2@D5), e ndo das patentes depositadas ou
dos gastos em P&D.

O inverso da relacao dos salarios pagos com o gdioonado expressa o GIT, sem questionar se a
tecnologia adotada foi gerada pela prépria empresse foi adquirida de terceiros.

Desse modo é proposto, aqui, um indice de incoggordéecnolégica de uma empresa, 0
GTI, que é calculado de acordo com uma equaci@dias® indice de Forca Relativa de Wilder
Jr. (1981), ajustada para apresentar o valor naratl entre 0 e 1. Quanto mais se aproxima de 1,
maior € o GIT da empresa:

2 —
@+S)

1,

onde S, na forma decimal, representa a participagio salarios em relacdo ao valor
adicionado.

Teoricamente uma empresa tipo C, com salarios megpalo totalmente pelo seu valor
adicionado, isto €, com S=1, tem o seguinte GIT:

2 1=g—1: 000.

GIT, =—=——-
Q+S.) 2

Da mesma forma uma empresa tipo A, robotizada, sadéarios inexpressivos (por exemplo:
S=0,0001), em relac&o ao valor adicionado tem oisegGIT:

= 2 -1= 2 —1DE—1DZLOO.

@+s,) (L+0,0001 1

GIT,

A inovacao tecnologica e sua incorporacdo pelogatespas tém apenas um objetivo norteador:
gerar lucros maiores.

O lucro

O lucro tem sido explicado por muitos autores cémitm do capital. Cronologicamente a primeira
interpretacdo de que o lucro resulta do capitaé¥piosta por Adam Smith (1985, p. 50), que afirma
gue aquele “é totalmente regulado pelo valor ditalapu patriménio empregado, sendo o lucro
maior ou menor em proporcdo com a extensado dessm@aio”. Nao muito diferente é o
pensamento de Ricardo (1988, p. 57), que afirm&agikicros do capital, em diferentes
atividades, séo proporcionais entre si e tendearianno mesmo grau e no mesmo sentido”.

Motivados pelo lucro, os capitalistas estimulanpkcam inovacdes tecnoldgicas que respondem
pelo real crescimento do produto da economia ergligm outros impactos sociais. H4 uma
corrente teorica que explica o lucro como frutocdpital. Nas palavras de Gudin (1952), o lucro
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teria sua origem na “produtividade fisica” do calpie Kalecki (1978) afirma que parte do lucro
provém da “inovacdo tecnoldgica”. Lucro, inovaca@cnblogica e desenvolvimento
socioeconomico sdo elementos fundamentais de um@oma voltada para a satisfagcdo das
necessidades materiais das massas, e ndo poddsiisabs ser em conjunto. E para criar riqueza
material que a economia foi construida. Nas pasadeaDorfman (1977, p. 351):

A economia é uma maquina com finalidade especlal:peoduz bem e
servicos, e 0s produz muito bem. Nao produz felm&dnem justica social,
nem é esta a sua finalidade. Para isto precisamasitlas maquinas, tais
como culturas, religides, sistemas educacionaigergos. O que podemos
exigir da economia € que ela produza o “substratenal” sem o qual as
outras funcdes estardo prejudicadas.

Muitos economistas modernos concordam com estapamgo: o lucro é fruto do volume do
capital, que, por sua vez, proporciona o juro.&itede Schumpeter (1988) de que séo as
inovacdes o proprio cerne do ciclo econémico teto sstendida para explicar a inovagéo do
capital como uma causa dos lucros. Esta ideiagfomrada por Kalecki (1978, p. 113), que
apresenta a ideia nova, em relacdo aos seus talmiteriores, de que parte do lucro provem da
inovacéo tecnolégica. Esta é procurada porqueayereento de produtividade, que € a responsavel
por menores custos.

Dessa forma é possivel fazer a seguinte pergumiaresas de maior porte, que contribuem mais
para o PIB com o seu valor adicionado, possuemn@ibr?

O investimento inovador reduz os custos de produg@indo a possibilidade de conquistas de
novos mercados. Esta presente a ideia de que ibalistgs, ao investirem, ndo atuam como classe.
Na concorréncia sai vencedor o capitalista querebtima produtividade maior do seu capital fixo
utilizado. O aumento da produtividade € fruto davatdo tecnoldgica, e esta resulta da competicédo
entre os capitalistas para conquistar e manteradesc E vai mais longe ao afirmar que “os
empresarios que primeiro se aproveitarem das if@gigcnicas certamente obterdo (lucros) mais
do que a média”. O lucro é, assim, o fator propuisodifusdo da inovacgéo tecnoldgica.

Ha, assim, um vinculo logico para a explicacdo ouhpreendedor que, buscando lucro, adota a
inovacdo. Isso enseja a seguinte questao: empgesapossuem um maior GIT obtém maiores
lucros?

Hipoteses a testar

As hipoteses a testar na sua forma alternativauHheutra ki séo as seguintes:

Ha;- Observa-se, nas empresas, a participacdo demsaducros em relagdo ao valor adicionado,
de acordo com o modelo proposto.

Hb;- H& uma associacao positiva entre o GIT da emgressalario pago ao trabalhador.
Hc;- Ha uma associacao positiva entre o GIT da emgresseu valor adicionado.

Hd;- H& uma associacao positiva entre o GIT da emgreseolume dos lucros
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3 METODO

Tipo da Pesquisa A pesquisa foi realizada com base em dados secosditraidos da edicédo de
Melhores & Maioregle 2009 referentes a Demonstracdes Contabeiseticien de 2008. As

varidveis sado predominantemente quantitativas.

Amostras. O universo consiste nas empresas constantestadalis 500 Maiores em Vendas da
edicdo deMelhores & Maiores2009. A amostra restringiu-se as 78 empresas cadosd
disponiveis referentes a: riqueza criada, niumerendgregados e salarios e encargos. Das edicdes
de 1999 e 2009 apenas 78 empresas eram comunasagolm 0os dados necessarios.

Variaveis. As variaveis obtidas na pesquisa referem-se asp@gens de impostos, salarios e
lucros em relacéo ao valor adicionado. A variavidl f8i calculada de acordo com a formula acima
mencionada. Os valores monetarios sao expressa®lamde dezembro de 2008, que na data era
de R$2,3370/US$.

Tratamento dos dados Os dados receberam tratamento quantitativo por rndeiotécnicas
paramétricas, especialmente estatisticas dessritmamo média, desvio padrdo, maximo, minimo e
mediana e o teste t. Foi usado o teste D’Agostigargddn para testar a normalidade dos dados. Os
testes foram trabalhados com os pacotes Estasistioitab 14.1 (M14), GraphPad InStat 3.10
(GP3), BioEstat 5.0 (BE5) e Easy Sample 1.0.2.ilzadio o indice de Nihans. Este indice, de
acordo com Meireles (2004, p. 657), € um classlbcale elementos, capaz de dividir um conjunto
de elementos numéricos em diversos subconjuntos.foma simples de se dividir uma populacéo
em classes ABC, ou outra quantidade qualquer dseada O Indice de Nihans é calculado pela
seguinte férmula:

Por exemplo, o indice de Nihans dos nimeros 2, 8 e® é assim calculado:

SX*=22+42+62+82+92=4+ 16+ 36 + 64 + @01

2X=2+4+6+8+9=29

AT 3 x 29

XZ
N =2 =200 gq

Neste caso, todos os numera6,03 constituem elementos da classe A. No exengp®:9. Ao
valor 6,93 se da o nome de “nota de corte”.

Limitagbes do método e dificuldades deste estud® presente estudo lida com dados secundarios
oriundos de demonstracfes financeiras publicada®nganizacdes e que foram adequadamente
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agrupados na listagem “500 Maiores em Vendas” dgdedde Melhores & Maiores2009
(500M&M).

Procedimentos Os dados coletados referem-se ao valor adicioaagd®alarios e aos lucros. Apos
as tabulacdes foi feita uma andlise estatistica gf@rir a correlacdo entre % de salarios e GIT.

5 RESULTADOS

Os resultados baseiam-se nos dados exibidos ndaTabeferentes a empresas listadas em
500M&M com informacgdes que possibilitaram o calcdtoGIT. Das 500 empresas da lista apenas
78 continham os dados necessarios.

Descricao da amostra

A Tabela 2 mostra as 78 empresas objeto de estudntepenultima linha dessa tabela fornece os
valores médios dessas empresas. A participacdosalésos e encargos em relacdo ao valor
adicionado corresponde a 83,3/419,1 =19,87%. Or@ddio é de 0,581, num intervalo [0,1]. As
empresas estdo classificadas decrescentementelpoe @ram classificadas, de acordo com o
meétodo de Nihans, em tipos A, B e C. Das 78 emprieégpossuem GIT igual ou superior a nota de
corte 0,651 para a classe A; 27 empresas constitugmapo B com GIT igual ou maior do que
0,572 e menor do que 0,651.

A Tabela 3 mostra algumas estatisticas descritigasempresas objeto de estudo.

TABELA 2
Dados de algumas empresas em 2008, incluindo GIT

Empresas em 2008

%S/ "
Empresa Venda VAD SAL LUC GIT VEN Qtde SalFun GITA Class
S Func C 2 e
D
Nibrasco 405.2 239.9 29 125.0 0.976 0.72 40 72500 0.953 A
1207.
Coelba 2067.6 8 64.5 348.7 0.899 3.12 1558 41399 0.807 A
Rge 1139.6 504.6 27.3 217.4 0.897 2.40 1466 18622 0.805 A
Escelsa 897.3438.7 23.8 524 0.897 2.65 957 24869 0.805 A
Celpa 842.6 407.3 25.0 16.6 0.884 297 2145 11655 0.782 A
4627. 290. 2000. 1136
Csn 6155.8 3 0 7 0882 4.71 1 25526 0.778 A
3410. 230.
Souza Cruz 4869.3 4 2 518.7 0.874 4.73 7039 32704 0.763 A
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Comigo 607.5 102.6
Albras 968.0 166.2
Suzano 2166.8620.7
Santher 462.2 178.5
Sotreq 1104.8 301.7
Central Itambé 904.7110.8
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Lojas Yamada 499.5 655 384 4.0 0.261 7.69 7186 5344 0.068 C

105.
Marcopolo 846.8 167.9 5 58.0 0.228 12.46 6685 15782 0.052 C
111. 1217

Lojas Riachuelo 1120.6175.7 8 -15.9 0.222 9.98 6 9182 0.049 C

Drogaria Séo
Paulo 627.2 1019 65.0 4.4 0.221 10.36 5893 11030 0.049 C

Valores
médios= 12295 419.1 83.3 979 0581 7.54 5412 21790

45.31

Nihans Classe A 8 29.484 0.651
33.21

Nihans Classe B 4 18.992 0.572

Empresas listadas por GIT. Legenda: Vendas= volamel das vendas; VAD= valor
adicionado em 2008; SAL= salarios e encargos anudisC=lucro legal, GIT= Grau de
Incorporacdo Tecnoldgica; %S/VEND= participacdo da#irios sobre as vendas; QtdeFunc:
guantidade de funcionarios; SalFunc: salario e rgosa médios por funcionario em 2008.
GITA2=GIT ao quadrado. Classe= Classe A, B, C sagWihans referente a GIT. Fonte: Autores
com base em 500M&M.

TABELA 3
Estatisticas descritivas das principais variaveis

Descriptive Statistics: Vendas; VAD; SAL; LUC; GIQtdeFunc; SalFunc

Variable N Mean StDev Minimum Median Maxim
Vendas 78 1229 1290 359 7144116

VAD 78 419.1 706.7 40.2 179.0 AR

SAL 78 833 958 290 51358

LUC 76 97.9 287.0 -186.0 28.8 @@U0

GIT 78 0.581 0.202 0.221 0.599976.
QtdeFunc 78 5412 8873 40.0 27046580

SalFunc 78 21790 15996 5344 161660538

Legenda: N= tamanho da amostra;, Mean=média; StRiesvio padrdo; Minimum= minimo; Median=
mediana; Maximum= valor maximo. Fonte: AutoreaitputM14)

A Tabela 3 exibe as estatisticas descritivas da&was vendas, valor adicionado, salarios e lucros
Em média, no valor adicionado, se conta com sal&@id 987) e lucros (0,2335). As 78 empresas
em analise foram estratificadas pela variavel Giilti€s tipos: A, B e C.
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llustracdo do conceito. A Tabela 4 € um simplesa¢xtda Tabela 2: contém duas empresas,
a de maior e a de menor valor em GIT. Estas dugsesiars séo utilizadas para explicitar o conceito
do indicador aqui proposto. Considerem-se estesaisios.

Caso 1: A empresa Companhia Nipo-Brasileira detRalgio — Nibrasco Companhia € uma
sociedade anénima de direito privado, constituidal®74, sendo controlada por uma associacao
da Vale com um grupo de cinco siderargicas japaesa Sojitz Corporation. Suas principais
atividades compreendem a producdo e a comerciatbizde pelotas de minério de ferro e a
industrializacdo por encomenda. Os investimentoyvaior de R$408 milhdes representavam ao
término do exercicio de 2008 cerca de 50% do dtita (AT). Os estoques, no valor de R$867
mil, representavam cerca de 0,11% do AT. A padicio dos salarios no valor adicionado € da
ordem de 1,21%; o GIT desta empresa é muito elevado

2 2 2
GIT = -1= -1= B
NIBRASCO 1+S) A) (1+0,012)
2399

1= 0976

@+

TABELA 4
Empresas com GITs diferentes

Empresa VendasVAD SAL LUC GIT  %S/VEND QtdeFunc SalFunc
Nibrasco 405.2239.9 2.9 125.0 0.976 0.72 40 72500

Drog Séo Paulo 627.201.9 65.0 4.4 0.221 10.36 5893 11030

Legenda: Vendas= volume anual das vendas; VAD=rvadlicionado em 2008; SAL=
salarios e encargos anuais; LUC=lucro legal; GITauGle Incorporacéo Tecnoldgica; %S/VEND=
participacdo dos salarios sobre as vendas; Qtdefuantidade de funcionérios; SalFunc: salario e
encargos medios por funcionario em 2008. Fonteor®stcom base em 500M&M.

Caso 2: Fundada em 1943, a Drogaria Sao Paulo éradiaional rede de farmacias que conta

atualmente com mais de 250 lojas, nos estadosa@&4do, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia e
no Ceara. Lider do segmento de Varejo Farmacéutemde mais de 5 milhdes de clientes por

més. A participacdo dos salérios no valor adiciorada ordem de 63,79%; o GIT desta empresa €
baixo:

2 2 2

GIT = -1= 1=
DROG-SAO-PAULO. ™ 1 S) (1+£) (1+0,6379
1019

-1=0221
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Testes das hipoteses

Hipotese A.Ha- Observa-se, nas empresas, a participacdo demsaducros em relacédo ao valor
adicionado, de acordo com o modelo proposto.

TABELA 5
Médias da variavel GIT segundo os tipos das empresa

Descriptive Statistics: GITa; GITh; GITc

Variable N Mean StDev Minimum Median Mawim
GlTa 14 0.8646 0.0448 0.8220 0.85607®09
GITb 27 0.6877 0.0686 0.5810 0.6860 9007

GITc 37 0.3959 0.0919 0.2210 0.3860 420

Fonte: AutoresoiftputMi14)

Boxplot das empresas Tipo A, B, C quanto a GIT segundo Nihans
1.0

| o

0.8 1

0.7 1

B 0.6

0.5 |

0.4 1

0.3 ‘

0.2

GITa GITb GITc

FIGURA 4 - GIT das empresas por tipo
Fonte: Autores.dutputM14)
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TABELA 6
Empresas GIT —tipos ABC diferem significativamenteem GIT

One-way ANOVA: GITa; GITb; GITc

Source DF SS MS F P
Factor 2 2.70100 1.35050 223.79 0.000
Error 75 0.45260 0.00603

Total 77 3.15360

S=0.07768 R-Sq=85.65% R-Sq(adj)=85.27%
Individual 95% ClIs For Mean Based on

Pooled StDev

Level N Mean StDev ----- S S— S S— S E— R
GITa 14 0.86457 0.04484 (-*-)
GITb 27 0.68770 0.06857 -X-*

GITc 37 0.39589 0.09193 (*-)

----- + + + SR

045 060 0.75 0.90

Pooled StDev = 0.07768

Fonte: Autores.qutputM14)

A Tabela 5 mostra as médias de GIT de cada tipeng®esa. A Figura 4 € um grafiboxplotda
varidvel GIT por tipo de empresa. Por meio do teSMOVA, a Tabela 6 mostra que é
significativa, ao nivel de significancia de 0,01diferenca em GIT das empresas dos tipos A, B e
C.

A Tabela 7 e a Figura 5 abordam a variavel padgip dos salarios no valor adicionado. A Tabela
8 mostra que, em média, empresas com maior GlTuppesama quantidade menor de funcionarios.
Nas empresas tipo A é de cerca de 7%, nas de {ift6,8%, e nas de tipo C, 42,9%. O teste Qui-
Quadrado mostrou que ha uma diferenca significativanivel de significancia 0,01 referente a essa
variavel. A diferenca ndo é significativa no querstere aos lucros. (p=0,0853). As empresas do
tipo A como mostra a Tabela 7 em relacdo ao valwiaado distribuem 6,9% para salarios e

28,84 % para lucros; as do tipo B distribuem 16 68fa salarios e 22,09% para lucros; e as
empresas tipo C distribuem 42,3% para salarios % para lucros.
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TABELA 7
Participacdo de salarios e lucros no valor adiciortb de acordo com o tipo de empresa
segundo seu GIT

Tipo Qtde Vendas VAD SAL LUC %Sal%Luc Vend/un

A 14 25503.914111.2 970.6 4069.2 0.069 0.288 1821.71
B 27 31985.9 9326.9 1552.0 2060.3 0.166 0.221 1184.66

C 37 38409.7 9252.2 3972.5 1311.6 0.429 0.142 1038.10

Legenda: Tipo= classificacdo da empresa segundanNjhQtde= quantidade de empresas
segundo o tipo; Vendas: volume anual das vendasedgwesas por tipo; VAD= valor
adicionado em 2008 das empresas, por tipo; SAL&rieal e encargos anuais em 2008 das
empresas, por tipo; LUC=lucro total das empresasstipo; Vend/un= vendas médias em 2008
por empresa. Fonte: AutoresufputM14)

TABELA 8
Variavel quantidade de funcionarios por tipo de empesa

Descriptive Statistics: QFunA; QFunB; QFunC

Variable N Mean StDev Minimum Medic
Maximum

QFunA 14 2825 2981 40.0 1569 11361
QFunB 27 3312 3566 246 2139 13459

QFunC 37 7924 11983 839 4423 70656

Fonte: Autores.qutputM14)

Dessa forma se aceita a hipétese: ldaserva-se, nas empresas, a participacao dogsaducros
em relacao ao valor adicionado, de acordo com cetagoposto.

Hipotese B.Hb;- Ha uma associagéo positiva entre o GIT da emmesaalario pago ao
trabalhador.

Esta hipotese testa se efetivamente empresas comiv@hmaior de incorporacdo tecnologica
pagam salarios maiores. A Figura 6 mostra uma kittheendéncia crescente e a Tabela 10 expressa
a funcdo: SalFunc = 10183 + 15044 GIT + 7581 °GKD p value observado é de 0,027: a
associagao é significativa ao nivel de significari;D5. Funcionarios de empresas com maior nivel
de incorporacao tecnoldégica possuem salarios niore
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Teste do Qui-Quadrado: Aderéncia
50
401

30—+

20

1

B PartSal Obs Part Sal Esp

FIGURA 5 - Teste Qui-Quadrado da variavel particgmdos salarios no valor adicionado
Fonte: Autores.qutputBES5)

TABELA 9
Participacé@o dos salarios no valor adicionado e GIT

Polynomial Regression Analysis: SALSVAD versus GIT

The regression equation is
SALSVAD =0.9223 - 1.439 GIT + 0.5286 GIT**2

S =0.00262155 R-Sq=100.0% R-Sq(adj) = 100.0%

Fonte: Autores.qutputM14)

TABELA 10
Associacao entre GIT e salario+encargos por funci@mio

Polynomial Regression Analysis: SalFunc versus GIT

Theregression equatiol is

SalFunc = 10183 + 15044 GIT + 7581 GIT**2

S=15448.6 R-Sq=9.1% R-Sq(adj) =6.7%

Analysis of Variance
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Source DF SS MS F P
Regression 2 1.80260E+09 901299494 3.78 0.027
Error 75 1.78995E+10 238660529

Total 77 1.97021E+10

Sequential Analysis of Variance
Source DF SS F P
Linear 1 1796583993 7.63 0.007

Quadratic 1 6014995 0.03 0.874

Fonte: Autores.qutputM14)

Associacao entre GIT e Salario e Encargos anuais por Funcionario
SalFunc = 10183 + 15044 GIT
+ 7581 GIT**2
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FIGURA 6 — Associacao entre GIT e salarios + ermsmpr funcionarios
Fonte: Autores.qutputM14)

Se aceita a hipétese Htha uma associacéo positiva, significativa ao Indeesignificancia 0,05,
entre o GIT da empresa e o salario pago ao trat@ha

Hipétese C.Hc;- HA uma associagdo positiva entre o GIT da empeesaseu valor
adicionado.
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TABELA 11
Empresas GIT tipo A diferem significativamente dodipos B e C em valor adicionado (VAD)

One-way ANOVA: VADa; VADb; VADc

Source DF SS MS F P
Factor 2 6058060 3029030 7.01 0.002
Error 75 32395753 431943

Total 77 38453814

S=657.2 R-Sq=15.75% R-Sq(adj)=13.51%
Individual 95% Cls Foielsh Based on
Pooled StDev

Level N Mean StDev -+ . — N +

VADa 14 1007.9 1333.8 (—F----- )
VADb 27 3454 522.1 (------ REEERES )

VADc 37 250.1 246.3 (-----*-----)

S + S +

350 7001050 1400

Pooled StDev = 657.2

Fonte: Autores.qutputM14)

O teste ANOVA, como exibe a Tabela 11, mostra qegsificativa a diferenca entre os valores
adicionados das empresas tipo A das demais, abds\significancia de 0,01. As empresas tipo A
diferem, em valor adicionado, das demais empresas.

Se aceita a hipétese Hbha uma associagao positiva, significativa aolrdeesignificancia de 0,01,
entre o GIT da empresa e o seu valor adicionado.

Hipotese D.Hd;- HA uma associacdo positiva entre o GIT da empeesavolume dos
lucros.
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TABELA 12
Empresas GIT tipo A diferem significativamente dogipos B e C em lucros (LUC)

One-way ANOVA: LUCa; LUCb; LUCc

Source DF SS MS F P
Factor 2 665239 332619 4.40 0.016
Error 73 5513592 75529

Total 75 6178831

S=274.8 R-Sq=10.77% R-Sq(adj) = 8.32%

Individual 95% Cls For MeBased on
Pooled StDev
Level N Mean StDev ----+------—--- S I S
LUCa 14 290.7 516.1 (-------= )

LUCb 26 79.2 277.6 (------ oo )

0 150 300 450

Pooled StDev = 274.8

Fonte: Autores.qutputM14)

O teste ANOVA, exibido na Tabela 12, mostra quégificativa a diferenca no que diz respeito
aos lucros das empresas tipo A das demais, aodev&ignificancia de 0,05. As empresas tipo A
diferem, em lucros, das demais empresas.

Se aceita a hipotese Hdha uma associacao positiva, significativa aolrdeesignificancia de 0,05,
entre o GIT da empresa e o volume dos lucros.

6 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Os resultados obtidos sdo consistentes com asgma@srtedricas que subjazem a formulacdo
do GIT. O indicador GIT aqui proposto fundamentarxae&omposi¢cao do valor agregado e entende
gue tal composicao é suficiente para expressaawdg incorporacao tecnoldgico que uma empresa
possui. Este indicador tem uma concepc¢ao logideples: se uma empresa produz praticamente
seu valor adicionado de forma robotizada, a ppegdo dos salarios em relagdo ao valor
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adicionado pela empresa é quase nula, e o GIT iapaese de 1.

As empresas estudadas refletem adequadamentepaiegaoes do indicador proposto. Os
resultados da analise de regressdo mostram qtigaefente, h4 uma associacdo muito expressiva
entre a participacao dos salarios no valor adicoreao GIT, calculada pelo modelo proposto.

O modelo mostrou-se adequado também para apomggamas implicacdes da incorporacdo da

inovacédo tecnologica: se por um lado se verifica j@ uma associacédo positiva entre o GIT da
empresa e o salario pago ao trabalhador, por setn@ que a incorporacao de tecnologia reduz a
participacdo da massa salarial no valor adicion@ipseja: quanto maior o grau de incorporacao
tecnolégico das empresas, menores sédo as vagasbdéhd, embora os salarios sejam um pouco
maiores.

Observa-se também uma associacdo positiva entld al@&empresa e o volume dos lucros. Em
suma: a incorporacdo da inovacdo tecnoldgica rgmhstos de trabalho, remunera melhor os
trabalhadores que possuem competéncias adequadascdogia adotada e proporciona maiores
lucros aos capitalistas.

Obviamente que o presente trabalho tem limitagdesprincipal € referente ao tamanho da
amostra. Conquanto ela seja adequada para mostracianalidade do indicador proposto, ela ndo
€ adequada para mostrar que o mesmo tem inequéensisténcia. Para tal € necessario tomar
amostras maiores de empresas de todos os seteegifi@ar até que ponto uma analise de cluster
valida o GIT, sob o pressuposto de que empresasedmo setor devem agrupar-se em torno de um
dado valor. Esta é uma pesquisa que € recomendagargio soO pode validar o indicador que aqui
se propde, mas, também, deslindar aspectos impestdas componentes do valor adicionado.
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NOTA

1- A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembr@@@6, basicamente institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequet®d&mo Art. 3°, dispde que se consideram
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microempresas ou empresas de pequeno porte a abeiemnpresaria, a sociedade simples e o
empresario a que se refere o Art. 966 da Lei n40B).de 10 de janeiro de 2002, devidamente
catalogados no Registro de Empresas Mercantis oWRegistro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, desde que: | — no caso das mipresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a
ela equiparada, aufira, em cada ano-calendariejtaebruta igual ou inferior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais); Il — no caso dgwesas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cadacatendario, receita bruta superior a R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais) e igual ou infesid®$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos
mil reais). A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro dé)20acima referida, institui o Codigo Civil
Brasileiro.
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