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FUNDAGAO PEDRO LEOPOLDO

EDITORIAL

Tem sido notérios os esforcos da ANPAD, e particularmente do seu Férum de
Editores, no sentido de promover mais intensamente a melhoria da qualidade da
publicagdo cientifica na area de Administracdo no Brasil. A¢des concretas sao
consubstanciadas no seu “Manual de Boas Praticas da Publicagdo Cientifica”, nas
reunides empreendidas pelo Férum de Editores — cada vez mais robustas e
produtivas, no empreendimento do repositério de artigos cientificos SPELL e nas
muitas orientacdes informais proporcionadas pelos membros da instituicdo, sobre
diretrizes e praticas adotadas pelos diversos periédicos brasileiros sobre o tema.

Concretamente os esforcos convergem para a consecucdo de melhores
resultados, no que tange ao rigor e a integridade das publicacbées, compatibilizando
a credibilidade e a liberdade de produgéo cientifica.

A Revista Gestdao & Tecnologia se integra ativamente nos propdsitos e
processos deste importante complexo — ANPAD, Férum de Editores, SPELL e
demais entidades promotoras da produgdo e divulgacdo académica em
Administracdo e areas conexas. Neste sentido, e gracas aos intensos esforcos da
Fundacao Pedro Leopoldo e de todo o corpo de colaboradores, esta classificada no
QUALIS/CAPES 2013 como B2.

Como resultado dos esforcos de seus atores proprios, a revista, no periodo de
julho de 2012 a abril de 2014, tem sido visitada por leitores de cinquenta paises,
sendo os mais frequentes, procedentes dos Estados Unidos, Portugal, Inglaterra,
Espanha, Alemanha, India, Angola e Argentina, nesta ordem, segundo o ClustrMaps.

O propodsito e o compromisso permanentes de toda a Equipe Editorial tem
sido consistentes com a melhoria do nivel — rigor e integridade -, tanto da Revista,
quanto, particularmente de cada artigo oferecido a comunidade de leitores.
Paralelamente estamos buscando a integragdo com a comunidade cientifica
internacional, através da capitacdo de artigos que reflitam e integrem o estado da
arte da Administracdo, enquanto campo de conhecimento.

Assim, neste numero, estamos publicando um artigo cuja abordagem
manifesta e facilita a predisposicdo a evolugdo da revista a publicos e parceiros
internacionais, que se intitula “The work team’s internal functioning: bidimensionality,
interdependence and performance”. Em esséncia, esta publicacdo analisa a relagao
entre o funcionamento interno das equipes de trabalho e o desempenho da tarefa
grupal. Adicionalmente, estuda o papel moderador da interdependéncia das tarefas
na relagdo. O trabalho conclui que as dimensdes do funcionamento interno das
equipes estao positivamente relacionadas ao desempenho grupal.

Outro artigo, cuja unidade analitica se situa além das fronteiras brasileiras, é o
que se intitula “Sistema Nacional de Inovacdo de Cabo Verde: Um estudo
exploratério de atores e capacidades”. A conclusao primordial deste estudo é que o
estado da inovacao naquele pais é ainda incipiente e fundamentado em parcerias
frageis entre instituicoes e governos. Ademais, o pais busca o desenvolvimento por
meio de parcerias internacionais.

Em uma abordagem contextual sobre um tema emergente, o artigo “Olhar
Epistemolégico sobre a Web 2.0” analisa, além das bases epistemoldgicas, as
classificacoes paradigmaticas sobre as publicacbes em Web 2.0. Neste sentido,
conclui que existem ambiguidades nas opinides e conclusdes dos autores
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pesquisados, o que demonstra a emergéncia de um tema promissor para
investigagdes cientificas e tecnoldgicas.

O tema “Educacao Superior Privada: um estudo do desempenho financeiro
em instituicbes de ensino superior” explora o estado atual das financas das
instituicoes de ensino superior atuantes em Belo Horizonte, e conclui que aquelas de
maior porte tem apresentado uma performance satisfatoria, indicando um rearranjo
no setor. Em outra perspectiva, o tema “Reacdo a Mudanca Organizacional: a
implantagcdo do Lean Thinking na empresa Beta” trata mais especificamente do
processos organizacionais e conclui que a mudanca empreendida pode ser
caracterizada como tecnolégica e que o comportamento predominante foi de
aceitacao pelos empregados.

A investigagdo sobre a gestdo financeira na area de saude, tema critico para
a nossa sociedade, é contemplada no artigo “Risco Operacional no Setor Saude:
Financiamento pelo SUS Paralelo aos Gastos na Fundag¢ao Hospitalar do Estado de
Minas Gerais”. O trabalho evidenciou que valores repassados aos prestadores nao
estdo fundamentados apenas na Tabela SUS. Sugere a andlise ndo apenas
fundamentada nos valores de repasse da Tabela, mas também em uma
compreensao qualitativa das formas de repasse.

O gerenciamento de projetos consubstancia a amplitude tematica abordada
neste periddico. Neste sentido o “Emprego de técnicas de gerenciamento de riscos
técnicos em uma empresa de desenvolvimento de softwares” confirma que as falhas
em gerenciamento de projetos se traduzem em desvios no escopo, no prazo ou no
custo, afetando a rentabilidade e viabilidade dos empreendimentos.

Sob a premissa de que a competitividade impde a necessidade de
instrumentos de gestéo eficientes que auxiliem as empresas na formulacdo de suas
estratégias, minimizem as incertezas do ambiente e a dependéncia dos recursos
essenciais a sobrevivéncia organizacional, o artigo “Utilidade do Orgamento
Empresarial sob a Otica da Teoria da Dependéncia de Recursos”, o artigo constata,
entre outras conclusdes, que as organizacdes utilizam amplamente o orgamento no
planejamento operacional, na avaliacdo de desempenho, na comunicacdo dos
objetivos e metas e na formulagcao das estratégias.

Em outra perspectiva, o tema do assédio moral é analisado no artigo
“Reflexdes sobre Assédio Moral: um Estudo a Luz da Organizacao Pessoense com
Maior Incidéncia em Acdes Trabalhistas entre 2008 e 2012”. Neste sentido, conclui
que grande parte das atitudes adotadas pelas empresas estudadas estava
relacionada a gestdo de pessoas; porém, o que tem comprometido a mitigacao do
assédio moral é uma concepcao predominantemente teleoldgica da area.

Finalizando esta apresentacdo das contribuicbes dos artigos contemplados
neste nimero da revista, a analise das “Redes Sociais e os Impactos dessa
Inovacao nas Organizacdes — Um estudo de caso da rede corporativa “Comunidade
de Negdcios” da area comercial das empresas do Grupo Algar” permitiu verificar que
a “comunidade de neg6cios” facilita o processo de comunicacao, a interacado e a
gestdo do departamento comercial, constituindo-se um instrumento de apoio aos
gestores para buscar a sinergia entre os colaboradores e as oito empresas do grupo
empresarial.

Boa leitura a todos,
José Edson Lara - Editor
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