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RESUMO

A partir de um modelo de andlise de Relacbes dbalhia, este estudo pretende identificar
caracteristicas do trabalho no campo, no Brasik &endéncias para o trabalho feminino no
futuro proximo. A escolha do setor justifica-s& poa representatividade e especificidade no
conjunto da forca de trabalho brasileira e a setpgén por género pela participacao,
historicamente, de menores oportunidades do gr@meinino. Para aprofundar alguns
pressupostos baseados em estatisticas macroecaspfoiaealizado um levantamento junto
a um grupo de trabalhadoras do campo, de um pequani&ipio de regido cafeicultora do
sul de Minas Gerais.

PALAVRAS-CHAVE: Relacoes de trabalho; Relacdes de trabalho rlraialho feminino
no campo.

ABSTRACT

This paper aims to identify the characteristickbbr in the field in Brazil, and the tendencies
for female labor in a near future. The model oflgmis based on Labor Relations. Choosing
this sector was justified by being representatimd apecific in the whole Brazilian labor
potential, and by the fact that the gender segi@yadllowed historically, lesser opportunities
for the female part. To assert these suppositimased on macroeconomic statistics, a survey
was realized with a female field workers group admaall town in the coffee rising area of
Minas Gerais.

KEY-WORDS: Labor relations; Labor Relations in rural work;aufemale workers.

1 INTRODUCAO

O conceito de Relagcbdes de Trabalho aqui adotadioi todas as relacdes que se estabelecem
entre empregados e empregadores para a realizactiabélho. S&o relagbes complexas e
variadas, a partir do nivel macro da sociedadepleendo multiplos atores sociais, em
posi¢cdes opostas e complementares, além dos erdprege trabalhadores, os sindicatos, o
Estado, fornecedores e, cada vez mais, até congrenid

Esta opcdo teodrica condiciona seu entendimento akiptas dimensdes, atores e
caracteristicas do grupo de trabalhadores que ese apalisar, frente as dimensdes da
sociedade em que se insere (SIQUEIRA, 1998).
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A riqueza e a complexidade dessa realidade soomstituem limitacdo metodoldgica e
operacional para sua completa apreenséo, exigipgdes, de acordo com o objetivo do
estudo e das variaveis mais significativas a seapatisadas. Neste estudo, consideram-se
como relevantes as seguintes categorias de and&aseéas para o entendimento das Relagdes
de Trabalho no campo e, de modo particular, de mumogde mulheres na atividade cafeeira,
no sul do estado de Minas Gerais:

a) mercado de Trabalho, na medida em que a exist@a@acedente ou escassez de mao
de obra e sua relacdo com a oferta de postoshghoacondiciona salarios, condi¢cdes
de trabalho, carreira e muitas outras variaveiR#dacoes de Trabalho. Por sua vez, €
dependente da Tecnologia, que afeta a propria déamale mao de obra, a
Organizacao do Trabalho, as rotinas, as exigéugagualificacdo e as Condicdes de
Trabalho.

b) o sistema de normas, que determina a dependéncetelyoria em relacdo ao Estado,
fornecedores e clientes, os termos de contratagi@&dva e individual do trabalho,
influenciando diretamente as Condi¢des de Trabalddrganizacao Politico Sindical
da categoria, o direito de organizacdo e de rept@s&0 coletiva, as regras e as
estratégias de negociacdo de conflitos e as matieaesisténcia dos trabalhadores,
inclusive o direito de greve.

Como se Vé, as variaveis constantes das duas datege relacionam intimamente,
exercendo mutuas influéncias umas sobre as ostadp, portanto, apenas um limitado

instrumento de analise que ndo esgota a riquezamplexidade da realidade estudada.

2 O MERCADO DE TRABALHO DA ATIVIDADE RURAL NO BRASI L

A atividade rural no Brasil inclui a lavoura, a péda, a atividade florestal, o extrativismo e a
pesca artesanal. Os trabalhadores do campo es&aos em distintos processos de trabalho
e em relacdes de producdo que acontecem no ansbitordlia, em pequenas propriedades e
em grandes empresas agropecuarias.

O fenbmeno mundial recente de queda da populagcabtaambém vem ocorrendo em nosso

pais. De um total de 23.394.919 pessoas trabalhamdampo em 1985, esse numero chegou
a 17.930.890 em 1996. De acordo com o Censo Agudpe de 2006, estava em 16.414.728

e, em 2007-2008, foi estimada em 16.536, correspadwl a cerca de 21,1% da populacao
economicamente ativa do pais.

Existe, hoje, uma tendéncia de se considerar aslagjes de distritos e de pequenas cidades
como rurais, na medida em que as atividades predores de sua populacdo séo ligadas a
agricultura e seus valores e crencas ainda podentasacterizados como rurais. Este
entendimento faria com que 35% da populacéo enh, g@saem computados como populacdo
rural.

A formacéo historica do pais inegavelmente infloas diferentes formas, nas quais, ainda
hoje, se organiza o trabalho rural. Desde a ecanawmionial, com a producdo agucareira
estruturada com base no trabalho escravo e naoti@tasa grande/senzala, passando pela
fase de absorcdo da mé&o de obra imigrante, at@éidangas mais recentes da modernizacao
da agricultura e do surgimento das grandes empresasmpo, foram surgindo diferentes
formas de prestacao de trabalho que, hoje, podeassien resumidas:
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a) posseiros: Sao trabalhadores rurais que ocupaas téorgoverno, com a finalidade de
desenvolver a agropecuaria;

b) parceiros: Séao parcerias fixadas entre o dono waste um trabalhador rural. O
primeiro disponibiliza o espaco agrario e outrofoeca de trabalho. Ao fim do
processo, toda a producéo é dividida conforme acpré-estabelecido, que determina
o percentual que cabe a cada uma das partes;

C) pequenos proprietarios: S8o pequenos produtoressrgue atuam em sua terra,
geralmente com mé&o de obra familiar, sem remuneraddproducdo gerada na
propriedade € destinada predominantemente ao asiorm e 0 excedente
comercializado em mercados locais.

d) arrendatéarios: Agricultores que ndo possuem temas,que dispdem de equipamentos
agricolas. Desse modo, para produzir, alugam cendam a terra de terceiros. O
pagamento do aluguel é realizado em moeda cormentem parte da producéo;

e) assalariados permanentes: Trabalho com certa ledddei O servico ndo tem um
prazo determinado para terminar;

f) assalariados temporarios: Trabalhadores ruraisdggempenham atividades por um
periodo determinado. Essa relacdo de trabalho podetecer por dia, empreitadas,
periodos de colheitas, sendo comum no corte deecaaacolheita de café, quando os
empregados trabalham durante alguns meses do anconf®ato de safra € o
instrumento juridico que regula esse tipo de trababr prazo determinado.

Sintetizandop trabalho rural no Brasil € marcado pela coex@téde grandes disparidades,
no que se refere ao acesso a terra, as relacqesdiecdo, a tecnologia utilizada e o valor e
destino da producdo. A agricultura de subsisténpta, exemplo, bem como atividades
extrativistas e a pesca artesanal, cujos prodédimsesponsaveis pelo abastecimento de uma
parcela significativa da populacédo, continuam bdegano trabalho familiar e informal, nos
limites da sobrevivéncia, ndo dispondo de apoiacdidades por parte do poder publico. O
agrobusines® caracterizado pela agricultura mecanizada depatt@utividade, na qual um
trabalhador chega a produzir o equivalente a 506ladas de cereais, em contraposicao a
uma tonelada produzida por trabalhador na agri@anual.

As inovacdes tecnoldgicas — maquinas, equipamesgosentes e mudas selecionadas- assim
como o uso de adubos e fertilizantes, vem gerarglbamnas significativas na produtividade
agricola. Enquanto a area cultivada expandiu emn@2pais, entre 1990 e 2003, a producéo
de grdos mais que duplicou, passando de 59 miltiddésneladas para 125 milhdes, sendo o
aumento do consumo de micronutrientes de mais deet8s no periodo (MONTEIRO
FILHO, 2005).

Na fase negra do processo de reestruturacdo pradutia globalizacdo da economia, a taxa
de desemprego global no Brasil saltou de 4,84%dermembro de 1997, para 7,50%, em
1998, e manteve-se neste patamar até julho de 260panhando a tendéncia internacional
e afetando mais os jovens, as mulheres, os mdiss/elos de pouca instru¢cdo (MACHADO;
CERQUEIRA, 1998).

A repercussao sobre a atividade rural agravou, emoscasos, situacOele exploracéo e
desigualdade historicamente construidas. A preagi@ dotrabalho, caracterizada pela
desregulamentacéo e perda de direitos trabalhéstsaciais; a legalizacdo dos trabalhos
temporarios; a informalidade do trabalho @mnento do numero de trabalhadores autbnomos,
gque sempre existiu no campo, egitimada. A terceirizagcéo, no contextoptacarizacao, foi
acompanhada de praticas de intensificacdo do haledlouaumento da jornada de trabalho;
de acumulo de fun¢des; de maior exposicaoriaoss, de descumprimento de regulamentos
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de protecdo a saude e de seguradeagebaixamento dos rendimentos, associada a érclus
social e a deterioracdo das condi¢cdes de saudémAssmercado de trabalho agricola
brasileiro sofreu grandes transformacdes, tantogeamtidade - desemprego tecnologico e
crises conjunturais de preco, entre outras causasne em qualidade - trabalho temporério,
sazonal ou em tempo parcial.

O periodo &ureo da modernizagdo da agriculturaecantre 1960 e 1980. Entre os Censos
Agropecuarios de 1985 e 1996, o numero de emprsgaghicolas sofreu uma forte reducéo
no Pais como um todo, reflexo da maior mecaniza@8opermanentes passaram de 2,19
milhdes para 1,84 milh&o; os temporarios contratadioetamente pelo estabelecimento,
passaram de 2,77 milhdes para 1,83 milhdo. Emcpmaé@nte todos os estados, mesmo
naqueles que apresentaram intensificacdo da produeéficaram-se substanciais quedas no
emprego agricola, nesse periodo (KAGEYAMA; LEONE)2).

Mesmo o rural jA ndo sendo mais considerado o espaclusivo do trabalho agricola,
podendo a populacdo que reside nessas areassso acmuitas outras formas de ocupagéo, a
populacdo economicamente ativa (PEA) com residé&oca diminuiu em todas as regides do
Brasil, entre 1992 e 2002. A PEA rural e a PEA@a decresceram em todas as regides e,
apesar da pluriatividade e a multifuncionalidade ndeio rural, as Unicas atividades que
aumentaram sistematicamente sua participacdo ncegmpotal foram o emprego doméstico
e o comércio (KAGEYAMA, 2004).

Para a grande maioria da populacdo, o trabalho féni® de renda que possibilita a

sobrevivéncia e 0 acesso aos frutos do desenvatimeHistoricamente, a participacdo dos

rendimentos provenientes do trabalho na renda daimifamilias brasileiras foi decisiva. Na

década de 1990, constata-se uma queda nessapagdici Mas, ainda assim, em 2002, “¥1 da
renda das familias sdo derivados do trabalho e dsaimetade das familias brasileiras tem o
trabalho como sua uUnica fonte de renda. Portanfoncionamento do mercado de trabalho
desempenha, em principio, um papel fundamentakt@rdinacdo do crescimento, pobreza e
desigualdade de renda no pgBARROS; CARVALHO; FRANCO, 2004, p. 4).

Na pesquisa de Kageyama (2004), comprovou-se gasande, em média, 2/3 da PEA rural
continuarem ganhando menos de um salario minim@@8, o rendimento médio, oriundo
do trabalho, cresceu 21,5% entre 1992 e 2002, embom grande variacdo regional e
beneficiando as regifes de agricultura mais ded$edas, como o Sul e, principalmente, o
Centro-Oeste. No entanto, as rendas ndo derivadasatlalho cresceram a frente dos
rendimentos do trabalho. Em estudo semelhanteagalipelo IPEA em 1998, em média, na
amostra, o beneficio previdenciario representob%1l¢do orcamento domiciliar no Sul e
71,2% no Nordestdsto confirma a importancia das transferéncias eedi@ de protecao
social na distribuicdo da renda rural. Elas camstit um mecanismo de reducdo das
disparidades regionais de rendimentos e as apdsets rurais representam a quase
totalidade das rendas de nao trabalho rural.

Por outro lado, apds duas quebras de safras agjah varias regides do Pais, em 1990 e
1991, com queda de 3,7% no produto agricola em ,18@@imas medidas econdémicas
viabilizaram o crescimento da atividade agricola aoos seguintes. Em primeiro lugar, a
reativacao da politica de precos minimos e a eoatig crédito rural, associadas a uma forte
desvalorizagdo cambial e a liberalizacdo de cugiaia o de comercializacdo (EGF). Por
outro lado, o sistema de equivaléncia produto @ditw rural e a continuacdo da politica de
precos minimos contribuiram para o aumento da aofdet produtos agropecudrios, que
atingiram niveis recordes, em meados de 1995. drizatdo cambial iniciada em meados de
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1992, que desestimulava as exportacdes, tambémbtomtpara elevar os estoques publicos
agricolas (REZENDE, 2003).

3 O SISTEMA DE NORMAS NA AGRICULTURA BRASILEIRA
3.1 O Contrato de Trabalho na Agricultura

O peso negativo da heranca escravocrata na cuitasdleira foi significativamente mais

intenso na agricultura, onde houve grande dificlédem se considerar o trabalhador como
sujeito social. Tradicionalmente, a atividade rdoalcaracterizada por relagdes de trabalho a
margem até mesmo das leis trabalhistas, envolvéredmentemente, criancas e adolescentes.

Hoje, algumas conquistas foram alcancadas, deseais a formalizacéo juridica da relacao
de emprego é das mais importantes. A Lei 5.889 @RA1973), regulamentada pelo
Decreto 73.626 (BRASIL, 1974), constitui os instamos basicos. O Ministério do Trabalho
e Emprego publicou o Manual do Contrato de Satratendo as principais orientagcées sobre
esse tipo de contrato.

Caracteriza-se a relagédo de emprego do traballaddy sempre que ocorrerem as seguintes
condicoes:

a) pessoalidade: a pessoa fisica do empregado pegsiaose executa tarefas para
um empregador rural, ndo podendo contratar auedjarem fazer-se substituir por
outra pessoa;

b) nédo eventualidade: o servico € normal e rotineara @ atividade rural;

C) remuneragdo: o empregado recebe um pagamentoxeelacéo de seu trabalho;

d) subordinacédo: o empregado trabalha sob as ordepattiio ou de seu preposto,
sujeitando-se a horario e regras que definem aue&eao servico.

Na atividade rural, podem ser celebrados contiadograzo indeterminado e contratos por
prazo determinado. Entre os contratos por prazermi@iado, o mais usual é o contrato de
safra. O contrato de safra € aquele que tem sagdtudependente da influéncia das estacbes
nas atividades agrarias, assim entendidas as danefamalmente executadas no periodo
compreendido entre o preparo do solo para o cutimaolheita. E, portanto, um trabalho néo
eventual, que depende de sua insercao na ativitkad® produtor rural. Como é um contrato
de prazo determinado, ndo pode ser prorrogado@psino da safra, podendo, no entanto,
ser sucedido por outro contrato de trabalho. Amités de cada contrato, deve ser feita a
rescisdo contratual, com o pagamento das parceaisias em lei.

O transporte dos trabalhadores, em veiculo adecaad@nsporte de passageiros, até o local
de trabalho e o retorno a sua origem, deve seeadstpelo empregador, sendo proibido
qualquer desconto no salario dos empregados. Nms e utilizacdo de mao de obra de
locais distantes, a alimentacdo e hospedagem dpsegatos também serdo custeadas pelo
empregador. Também é proibido o desconto de vatetasvos aos instrumentos de trabalho
e aos equipamentos de protecao individual (EPInecidos aos trabalhadores.

Os menores de 18 anos estdo impedidos de exenddadés rurais penosas, insalubres ou
perigosas e 0s menores de 16 anos estdo proikedostdlhar.

Ao oferecer o emprego, o empregador devera infopreriamente ao trabalhador todas as
condicdes reais de trabalho e de salério. No dontia safra, a forma usual de pagamento é
por tarefa ou producdo. O salario por tarefa cpmede a uma importancia fixa, paga em
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razdo de periodo preestabelecidos, condicionadan aninimo predeterminado de servico

executado pelo empregado. O salario por produc&espmnde a uma importancia variavel,

segundo a quantidade de servigo produzido pelo esgado, sem levar em conta o tempo
gasto em sua execuc¢do, mas, mantendo-se a obsardanprnada méxima de oito horas

diarias e 44 horas semanais, ressalvada a presiacdoras extras, na forma legal. O valor
ajustado para cada unidade de trabalho - por exenupha medida de café — é fixado

previamente, variando o pagamento em funcdo damdes produzidas, respeitando-se, em
qualguer hipotese, mesmo se o empregado ndo a#ingioducdo respectiva, o valor do

salario minimo vigente ou do piso salarial da aatieg previsto em acordo ou convencao
coletiva. Também, quando ocorrer paralisacdo doalina, independente da vontade do
trabalhador - por exemplo, em virtude de chuva garantido o salario minimo.

Tanto no salario por tarefa quanto no por produgdealculo do repouso semanal sera
calculado separadamente, constando de parcelamdiszmta nos recibos de salario, no valor
de 1/6 (um sexto) dos ganhos da semana.

Ao final do contrato de safra, o trabalhador teir&it de sacar os depdsitos do FGTS,
inclusive os relativos ao saldo de salarios e d&bshfario. A jurisprudéncia ja aceita que a
safra ndo termine em um dia certo, considerandcatareza da atividade e, ainda, a
possibilidade de diminuicdo gradual do niumero déalhadores necessarios, o que ndo se
confunde com dispensa antecipada, sem justa cquaagdo, de acordo com o art. 479 da
CLT (BRASIL, 1943), acarretard indenizagdo equinedea metade do valor a que o
empregado teria direito até o fim do contrato deasa

3.2 A Insercao do Trabalhador Rural na Previdéncia

Até a Constituicdo de 1988 (BRASIL, 1988), s6 dvathador assalariado, com carteira
assinada, tinha acesso aos beneficios da prevgémcnferido aos ruralistas pela
regulamentacdo do FUNRURAL, de 1971. A nova Cangtib (BRASIL, 1988) instituiu a
figura do segurado especial, que incorporou a @éewia social o setor rural informal,
constituido pelos agricultores autbnomos e seusianes ndo remunerados, em regime de
economia familiar. As novas regras garantiram esxe homens e mulheres, a reducdo do
limite de idade para aposentadoria por idade (83 @ara homens e 55 para mulheres) e o
estabelecimento do piso de um salario minimo ppasentadorias e pensdes. O critério
bésico, além da idade, passou a ser o tempo ddhoatural, cuja comprovacdo poderia ser
feita por diversos expedientes (declaracdo do cammli prova testemunhal, entrevista,
documentacéo do terreno e notas de venda da pduca

Essas mudancas significaram a quase universalizdeadaobertura no meio rural e,
gradativamente, transformaram o programa prevideéncem um “programa de garantia de
renda minima para a area rural” (SCHWARZER, 2088) mudancas introduzidas tiveram
aplicacao efetiva a partir de 1992, aumentandaesspramente, o grau de cobertura entre 0s
domicilios rurais e elevando, substancialmenteamrigipacdo da renda previdenciaria na
renda familiar rural. Os beneficios foram propanainente mais favoraveis as regides e
produtores mais pobres e a previdéncia foi, emepagsponsavel pela revitalizacdo da
agricultura familiar, convertendo-se, de certa far®m um seguro agricola, ao propiciar a
formacdo de um pequeno excedente, que pode seesgdo na propria atividade produtiva
familiar (DELGADO; CARDOSO JUNIOR, 2000).

Outro importante beneficio incorporado ao contradto trabalhador rural, relaciona-se ao
itinere. O Enunciado 90 (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, 2005ntegrando as
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Sumulas324 e 325 e as Orienta¢des Jurisprudenciais 56,ed23005, estabelece beneficios
adicionais aos trabalhadores rurais, incluindo agéd até o local de trabalho e computando
o tempo do trajeto #inere —na jornada de trabalho, como se segue:

| - O tempo despendido pelo empregado, em condiacéecida pelo empregador, até
o local de trabalho de dificil acesso ou nao serpior transporte regular publico, e para o seu
retorno, é computével na jornada de trabalho.
Il - A incompatibilidade entre os horarios de ini@ término da
jornada do empregado e os do transporte publicaulaegé
circunstancia que também gera o direito as horaditiere". (ex-OJ
n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

[l - A mera insuficiéncia de transporte publicoon&nseja o
pagamento de horas "in itinere". (ex-Sumula n°-3kds. 16/1993, DJ
21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em paite trajeto
percorrido em conducédo da empresa, as horasniarétl remuneradas
limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transppdelico. (ex-
Sumula n® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo agayeis na jornada
de trabalho, o tempo que extrapola a jornada egahsiderado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adiciamsipectivo. (ex-OJ
n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001.

3.3 Condicdes de Trabalho e Saude do Trabalhador Ral

A Lei 6.195 (BRASIL, 1974), regulamentada pelo [2¢ar76.022, de 24-7-1975, integrou o
trabalhador rural ao regime da Previdéncia Sopadsando ele a ter os seguintes beneficios:
auxilio doenca, aposentadoria por invalidez, perssgisténcia médica e reabilitacdo, sendo o
custeio feito por meio de aliquota de 0,5% soboelytios agropecuarios vendidos na primeira
comercializagcdo. Com a Lei de Beneficios — 8.21BABIL, 1991), estabelecendo regras
para o segurado ter direito aos beneficios da &&reia Social, os acidentes de trabalho
ficaram incorporados aqueles beneficios.

O paragrafo terceiro do artigo 2° da Lei Organ@&edude, 8080 (BRASIL, 1990), estabelece
que “a saude tem como determinantes e condicicsiaet@re outros, a alimentacdo, a

moradia, 0 saneamento basico, 0 meio ambientapaltro, a renda a educacéo, o transporte,
o lazer e 0 acesso a bens e servigos essencifiiglliza, afirmando que “os niveis de saude

expressam a organizagao social e econémica da pais”

Portanto, de acordo com esse conceito, a saudeat@dhadores é condicionada por fatores
sociais, econémicos, tecnoldgicos e organizacipmalacionados ao perfil de producéo e
consumo, além de fatores de risco de naturezadisiuimicos, biolégicos, mecanicos e
ergondmicos, presentes nos processos de trabathicufzaes. Aléem de fazerem parte dos
perfis de adoecimento e morte da populacéo em,gafaéndo as influéncias mais diretas da
idade, género, grupo social ou insercdo em um gegpecifico de risco, seu perfil de
morbimortalidade é também influenciado pelo trabalbjue realiza e suas condi¢cdes
especificas.
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De acordo com Mendes e Dias (1999), o perfil deeeeloe morrer dos trabalhadores pode ser
resumido em quatro grupos, dos quais, apenas @ipojraparentemente, ndo tem qualquer
relacdo com o trabalho. No segundo grupo, entraengis que podem ter sua ocorréncia ou
evolucdo modificadas pelo trabalho, como é o casbipertensdo em motoristas de 6nibus
das grandes cidades. No terceiro grupo, entramoascds que agravam as doencas pre-
existentes por condigbes relacionadas ao trabatho.no Ultimo grupo, as doencas
profissionais e os acidentes de trabalho, exerogtibs pela silicose e pelos acidentes por
guedas nos locais de trabalMENDES; DIAS, 1999)

Particularizando para os trabalhadores rurais, 2@386) afirma:

os trabalhadores rurais estdo expostos a agresseoésicos pelo uso
de ferramentas diversas e manuseio de maquindsresa serras

elétricas, foices, facdes, entre outros; agentasataeza fisica como
a radiacdo solar, descargas elétricas; temperaextasmas, frio e

calor e o ruido; agentes quimicos para correcadubagdo do solo,
agrotoxicos, medicamentos para uso veterinariaglédicos, como a

picada por animais pec¢onhentos, virus e bactémasuidado de

animais e fatores préprios da organizacdo do tnabalom longas

jornadas, ciclos de trabalho intensivo, relaciosads distintas fases
de producéo, relacbes subalternas que se perpekesoe os tempos
da escravatura, entre outras.

Um fator de risco para saude, introduzido em lageala mundialmente e, também, no
Brasil, que afeta diretamente os trabalhadoresydaultura, os consumidores de alimentos e
o ambiente, sdo os micronutrientes produzidos &irpdo processamento de residuos
industriais téxicos. Segundo Lopes (2005), a pddifinal da década de 1970, os produtores
de fertilizantes passaram a utilizar residuos im@is perigosos para obter elementos
considerados essenciais para o0 crescimento dasqlaoemo o zinco, o cobre e 0 manganés,
a um menor custo. Além de utilizar residuos toxices empresas brasileiras, também
passaram a importa-los, em uma atividade considelaghl pela Convencéo de Basiléia de
1992.

As informacfes sobre de que adoecem e morrem lmahealores rurais no Brasil ou o perfil
de morbimortalidade deste grupo de trabalhadores@&poe Os dados disponiveis referem-
se, apenas, aos beneficios concedidos pela Preiad®aocial, a partir da Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT), para os trabalhadoegsiados pelo SAT.

O sucesso dos indicadores econémicos dos anodesc#io se reflete na mesma proporcao
nos indicadores sociais do setor agricola e, mfednte, ainda timidamente nas condi¢des de
trabalho e de saude dos trabalhadores do campdegredacédo ambiental.

As politicas publicas, que tratam das questbesaddesdo Trabalhador, caracterizam-se pela
fragmentacao e dispersao entre os setores respmp@la geracao de agravos e aqueles que
cuidam das consequéncias ou impactos nos aspe&wesnpvos e assistenciais. Entre as
politicas setoriais que enfocam a producéo e bisg@io de bens e prestacdo de servicos na
area rural estdo os Ministérios da Agricultura esddwolvimento Agrario, Industria e
Comeércio, Desenvolvimento e Ciéncia e Tecnologia.

Ja as politicas de saude do trabalhador rural estd@ responsabilidade dos Ministérios da
Saude, do Trabalho, da Previdéncia Social e do Mabiente. O Sistema Unico de Saude
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(SUS) tem um papel estratégico nessa rede, na aeshtd que € a Unica categoria
institucional de cobertura universal para o cuiddal@alde dos trabalhadores. A Portaria 777
(BRASIL, 2004) é relevante, pois estabelece a inatjfio obrigatéria de um conjunto de
agravos para a saude dos trabalhadores ao siseeimf@ignacédo do SUS.

No conjunto das causas externas, 0s acidenteskgptrte relacionados ao trabalho, sejam
eles acidentes tipicos ou de trajeto, destacameke magnitude em termos de mortes e
incapacidade parcial ou total, permanente ou teamagratingindo trabalhadores urbanos e
rurais. Na area rural, a precariedade dos meiosadsporte e a falta de uma fiscalizacdo
efetiva tornam os trabalhadores mais vulneraveisaamentes de trajeto.

A Resolucédo 13 (MINAS GERAIS, 2009) do Secretamokbstado de Transportes e Obras
Publicas de Minas Gerais, disciplina a emissao uterfizacao para o Transporte Rodoviario,
em Rodovia de circunscricio do DER-MG. No caso @msporte intermunicipal de
Trabalhadores Rurais, no Estado de Minas Geraissid®rando o Codigo de Transito
Brasileiro (CTB), aprovado pela Lei 9.503 (BRAS1997), a autorizagao para o Transporte
Rodoviario em rodovia de circunscricdo do DER-MGnoucaso de transporte intermunicipal
de trabalhadores rurais, somente podera ser emai@daos veiculos registrados e licenciados
na categoria aluguel, incluindo Onibus (mais de a8entos); Microbnibus (até vinte
assentos); Misto (capacidade minima de oito luganekisive o condutor). Sao excluidos das
exigéncias os veiculos registrados e licenciadoscaiagoria particular, utilizados no
transportes de trabalhadores rurais que detenharmulgi empregaticio com o seu
proprietario. A autorizacao fica condicionada aazprde vigéncia do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo (CRVL), ndo ultrapassaddze meses a apresentacdo do
comprovante de seguro de acidentes pessoais ddertsf trabalhador transportado, com o
valor segurado igual ou superior ao valor do segbrigatério de Danos Pessoais Causados
por Veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAdm de possuir clausula de
cobertura de Despesas Médico Hospitalares (DMH) edenizagdo por morte ou invalidez
permanente. S&o ainda exigidas, para veiculos ¢térguinze anos de idade, declaracédo do
proprietario, atestando serem adequadas as cosdigée manutencdo, conservacdo e
seguranca do veiculo, pela qual assume plena lerésfzonsabilidade; e para veiculos com
mais de quinze anos, apresentar laudo de vis@ri@ada seis meses, emitido pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normatizacdo e Qualidaddustrial (INMETRO) ou por empresa
por ele credenciada, atestando serem adequadamd@digsdes de manutencdo, conservacao,
seguranca e preservacao das caracteristicas t®daiceiculo, nos termos da NBR 14040.

Com obrigatoriedade apenas em Minas Gerais, rapgmgeno entanto, melhoria significativa
nas condi¢des de trajeto dos trabalhadores rusasisidades até os locais de trabalho e vice
versa, antes, envolvendo transporte em carroaggi@aminhdes e até em carretas.

Outra importante medida relacionada as condi¢cfes trdbalho rural é a Norma
Regulamentadora - NR 31, aprovada em 3 de marc20@é, pela Portaria 86 (BRASIL,
2005), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)até dos aspectos da saude, higiene e
seguranca no trabalho rural e de outros assunfogriamtes para o trabalhador rural, como
eleicdes de representantes. Ela avancou em redabfRR3 (BRASIL, [2007?]), que cuidava
da organizacdo das Comissdes Internas de Prevelec@xidentes do Trabalhador Rural
(CIPATR) e na reducéo da burocracia para sua apfiovaas Delegacias do Trabalho.

Pela NR 31, os empregadores rurais devem implan&ttidas de seguranca e saude, na
seguinte ordem de prioridade: eliminacdo de risatvayés da substituicdo ou adequacao dos
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processos produtivos, maquinas e equipamentosdadiszmedidas de protecéo coletiva para
controle dos riscos na fonte; e adogao de medidagratecdo pessoal. Contempla, ainda,
campanhas educativas de prevencao de acidentengadalecorrentes do trabalho

A NR 31 determina que todos os empregadores cons & 50 empregados rurais,
constituam o Servico Especializado em SegurancaudeSdo Trabalhador Rural (SESTR),
composto por profissionais especializados na gredendo este ser préprio, coletivo ou
contratado. Para os empregadores com mais de 2fe@mdips, a exigéncia é constituir a
Comisséo de Prevencéo de Acidentes do Trabalhadaf fCIPART).

Outra exigéncia da NR 31, que é muito extensa,ifpdantacdo de tendas para refeicéo
durante o horéario de almocgo e, também, de banhem@is nos locais de trabalho, na
propor¢do de um para cada 80 trabalhadores. A h8erdincia pode acarretar inclusive
reparacao por danos morais.

Dadas as dificuldades de implantagéo imediata degsmas e de outras das medidas da NR
31, inclusive por aspectos culturais, estdo sermmceiados Termos de Ajuste de Conduta
(TACs), visando um periodo de adaptacéo.

E importante lembrar que os trabalhadores també#o esbrigados ao cumprimento das
normas das NRRs, muitas das quais encontram regetée aplicacdo, como 0 uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI).

3.4 Organizacgédo Politico-Sindical

Para uma analise da organizacdo politico-sindical tlabalhadores rurais brasileiros, é
importante uma referéncia ao modelo que presidiganizagéo sindical no pais. Em suas
origens, o modelo de regulacao de conflitos cdpadlalho brasileiro consagrou uma relacéo
paternalista e autoritaria, concedendo favoresti@tmlhadores, como o salario minimo, a
carteira do trabalho e férias remuneradas. Prigilegs relacdes individuais em detrimento
das coletivas, reforcando essa caracteristica aelacdo da Justica do Trabalho, que
privilegia a livre negociacédo entre patrbes e eggmtes, em prejuizo das relacdes coletivas
(CARVALHO NETO, 2001, p.105).

O inciso I, do artigo 8° da Constituicdo (BRASN988), determinou a unicidade sindical,

proibindo a criagcédo de mais de uma organizacadacsinda mesma base territorial, que nao
podera ser inferior a area de um municipio. Masegmentacdo da estrutura sindical e do
sistema de negociacéo coletiva por regido e ocopagdo por ramos de producdo, como
ocorre na maioria dos paises centrais, acarreta ten@éncia a pulverizacdo sindical e

negociagdes descentralizadas. A unicidade sindicalmposto sindical obrigatério levam ao

monopolio de representacdo e facilitam o aparedonee sindicatos sem grande

representatividade (CARVALHO NETO, 2001).

Os anos 80 sado considerados a década de ourodicasmo brasileiro, na medida em que
ocorreu um aumento de seu poder politico, com ionesto expressivo no numero de
sindicatos e das taxas de sindicalizac&o, alémiaigio de centrais sindicais nacionais.

Com a crise internacional da década de 90 e asrqta$ modificacbes na economia, o
movimento sindical em todo o mundo sofreu forteésgwchegando a ser, pessimistamente,
anunciado o fim dos sindicatos. A negociacéo caalescentralizada — entre um sindicato de
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trabalhadores e a direcdo de uma empresa — crestéexou a prognosticos de fim das
negociagodes coletivas centralizadas.

Naquela conjuntura desfavoravel, uma Medida Péors do governoltamar Franco,
estabeleceu a obrigatoriedade das empresas negodparticipacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) com os trabalhadores e, em 1998, o MinistdooTrabalho enviou ao Congresso
Nacional proposta de lei para extingdo do Imposta &nicidade Sindical.

A trajetoria do sindicalismo no Brasil, nessa f§s@88-1998), € vista por alguns analistas
mais radicais como

uma passagem, no plano da estratégia sindicatodaontacdo a
cooperacao conflitiva, ou ainda, da luta de classeproducéo para
uma “convergéncia antagbnica”, ou um sindicalisreopdrticipacao
ou de “concertacdo social’, que €, nada mais, maelaos, que um
defensivismo de novo tipo, de matiz neocorporativ®. que
procuramos caracterizar aqui € a prevaléncia pssiy@® na pratica
sindical hegemdnica da CUT nos anos 90 desse rEwativismo
operario, que tende a debilitar a perspectiva aesel que caracterizou
a luta politica e sindical no Brasil dos anos 80Q\(ES, 2000).

No entanto, os setores mais dinamicos da econom@reuma organizacdo sindical mais
efetiva, como dos bancarios, metalUrgicos e quisni@@mo mostram os resultados de
pesquisa realizada por Carvalho Neto (2001), eh882 e 1999, conseguiram que as
negociacdes individualizadas permanecessem mais complemento do que como antitese
as negociacoes centralizadas.

A Convencao 87, da Organizacao Internacional dodlma (OIT), ratificada por 119 paises,
estabelece a liberdade sindical e a protecdo attadde associacdo. No entanto, ndo pode ser
assinada pelo Brasil, em virtude da obrigatoried#mieontribuicédo sindical (arts. 589 a 593
da CLT — BRASIL, 1943) e da unicidade sindical. aJ&onvencdo 98 da OIT, sobre a
aplicacdo dos principios do direito de sindicalfzae de negociacdo coletiva, foi ratificada
por 133 paises, incluindo o Brasil .

Dados da Pesquisa Nacional de Amostra DomicilislA®) vém confirmando diferencas nas
posicdes da ocupacédo e categorias do emprego,dgeguyénero. Historicamente, o nimero
de mulheres supera o dos homens nos contingensesat@lhadores ndo remunerados, na
producdo para o proprio consumo e, especialmentelos trabalhadores domeésticos. Uma
parcela das mulheres ocupadas, menor que a dosnbo@®,6% em 2003), tem carteira
assinada. Das mulheres ocupadas, a quantidadel@maqaen emprego domeéstico ainda é
grande e, também, uma parte expressiva, sem eaasinada.

Como corolario, a participacéo politico-sindicas daulheres é menor do que a dos homens,
ja que nessas atividades o sindicalismo tem t@uadinente maior dificuldade de
organizacao.

Até meados dos anos 80, o movimento sindical rap&nas aceitava a sindicalizacdo de
homens. O trabalho agricola realizado pelas muhera visto como ajuda e subsidiario das
atividades domeésticas. Na maioria dos estadosldirasi como no Para, na década de 70, as
mulheres representavam somente 3% dos sindicafizado final da década de 80, esse
percentual passa para 7%, e dobra na década de Wa¥H estratégia que as mulheres
construiram para sua autoorganizacdo e para inteavcorrelacdo de forcas nos sindicatos
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foi, a partir de 1986, formar comissdes ou sedestate mulheres, nas centrais e sindicatos
(AMARAL, 2008).

Mas, a presenca masculina permanece absoluta eys tmd cargos diretivos, reforcando
aspectos culturais que garantem ao homem maiolidét®d ao espaco publico. Ainda
exemplificando com o Para, somente uma mulher acopcargo de Presidente desde entéo,
em 2004, no Municipio de Anajas, sindicato pertate@ Regional das Ilhas do Maraj6. A
presenca feminina concentrou-se em cargos de aearatonselho fiscal e supléncia, cargos
considerados de menor importancia, com pouco pdel@nfluenciar nas grandes decisdes e
sem atribuicdo de representacéao.

No final da década de 90, frente as reivindicagiss trabalhadoras rurais por uma maior
participacdo nas direcdes sindicais, definiu-se aota de 30% de participacado feminina nas
instancias diretivas dos Sindicatos dos TraballedRurais (STR’s). Mas, sua participacéo
ainda € vista por muitos como estranha e, as varmesacadora, sobretudo nos cargos de
presidéncia. Os homens resistem a serem govermadasma mulher ou acreditam que as
mulheres ndo estdo preparadas para exercer fungdespaco publico. Tais preconceitos
foram verbalizados na pesquisa realizada no PavEARAL, 2008)

Muitas entidades sindicais, federacdes, confedesa@ centrais sindicais tém em seus
estatutos, cota de 30% (trinta por cento) para ena#) que significam o reconhecimento do
trabalho que as mulheres vém desenvolvendo ao ldog@nos para que seja incorporada a
guestdo do género, no mundo do trabalho e dosaiodi

A cota é uma politica afirmativa que cumpre um papportante de criar condi¢cdes para as
mulheres ocuparem espacos de decisOes. Muitas masiitrabalhadoras rurais, entrevistadas
na pesquisa no norte do Brasil, declararam quéisdassem pelas cotas muito dificilmente
elas teriam saido da rogca para serem hoje dirigel@seus sindicatos e federacoes.

E importante que o préprio movimento sindical itvisa motivacdo e ades&o das mulheres a
essa participagdo, na medida em que a interfer@wi&stado para criar condigbes de
confianca entre patrbes e trabalhadores, via regoJanem sempre tem os efeitos esperados.
Medidas Provisorias ndo negociadas, impostas, drégmente descontentam patres e
empregados.

Um sinal positivo da evolucédo dessa luta é a cqiiwale novos temas para organizacao
sindical, como violéncia contra as mulheres, saégeodutiva, capacitagdo para grupos de
geracao de renda, agroecologia e seguranca alimentee outros.

4 O ESTUDO DE CASO

Para obter informacdes complementares sobre Relalgérabalho de mulheres no campo,
foi realizado um levantamento com 40 trabalhadorasridas na cultura cafeeira, de modo
especial na colheita de café, no periodo de junhahe® de 2010, em estabelecimentos
agricolas de Divisa Nova, pequeno municipio dalsutstado de Minas Gerais.

Com uma populacdo estimada, em 2009, de 5.828 ggssomunicipio de Divisa Nova
apresenta caracteristicas semelhantes da maiogapdquenos municipios brasileiros:
decréscimo populacional, atividades econdmicas @alicersificadas e grande parte da
populacao ativa incorporada a economia agricola.
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Os dados da TAB. 1, do Censo Agropecuario de 2@06firmam essas assertivas. A
condicdo legal dos produtores e o tamanho dos Zidbelecimentos agropecudrios
constantes do Censo, da uma ideia de como seueatousetor.

TABELA 1
Dados do Censo Agropecuario de 2006
CONDICAO LEGAL NO AREA TOTAL (em ha)
PROPRIETARIO INDIVIDUAL 237 12.463
CONSORCIO/ SOCIEDADE 5 385
LTDA/ S.A. 19 1.065
OUTRA CONDICAO 3 82
TOTAL 264 13.995

Fonte: IBGE (2006).

Dos 264 proprietarios rurais, 251 eram homens erag mulheres. Dessas propriedades,
60% (158 estabelecimentos agropecuarios) tinhans mai 50 pés de café ardbica em
31/12/2006, e 98 tinham tratores, sendo 84 de mémd9O0cv, indicando baixa mecanizacao
da agricultura.

Por outro lado, o numero de trabalhadores rurambém confirma a predominancia
masculina. Segundo dados do IBGE (2006), sobreoRessupado em estabelecimentos
agropecuarios por sexo, em Divisa Nova, 31/12 /2086tiam 1391 homens e 342 mulheres.

O grupo de entrevistadas distribuiu-se da segumageira, em relacdo ao tamanho da
propriedade onde trabalhavam: 11 mulheres em pagupropriedades; 16 em médias
propriedades; e 13 em grandes propriedades. Desgeapde maioria, 85% das mulheres, era
safrista, com mais de seis anos de trabalho no@angyendo trés mensalistas, trabalhando
em grande propriedade e uma em pequena propriedadeas uma das entrevistadas, de
uma pequena propriedade, informou que néo estavaaetrato de trabalho.

Perguntadas se achavam que tinham ocorrido mudancaabalho delas nos ultimos anos,
aproximadamente 50% afirmaram positivamente, semslomelhorias no transporte, na
seguranca e nas condi¢des trabalho as mais ciseisdas do cumprimento das leis e dos
contratos de trabalho. Em relacdo ao trajeto dadeiété o local de trabalho, 28 estéo indo de
onibus, oito de Kombi ou Van e duas, de pequenagripdades, fazem o percurso a pé. O
tempo médio ddineretem sido de 30 a 40 minutos.

As trabalhadoras de propriedades médias e graedebam instrucbes sobre como realizar
seu trabalho com maior frequéncia que as de pegymoariedades, sendo o administrador
da fazenda o maior responsavel por esse papeideegeio tomador de conta e, em menor
parcela, o dono da propriedade. Também em relag&mrirole do trabalho no campo, o

administrador da fazenda € o maior responsavel.

Em todos os tamanhos de propriedade, os trababmdertam fazer sugestdes sobre a
maneira de realizar seu trabalho, alegando querésébo ordens”, ou “sou paga para
trabalhar”. Umas poucas entrevistadas disseramar‘estn seu direito” quando fazem

sugestdes e justificam, alegando que “sei coma’'faze

A grande maioria informou que realizou exame pm@iasional e, embora muito poucas
tenham tido acidente de trabalho, muitas conhecdéguém que ja se acidentou,
principalmente por queda de escada (na panha dedaéquente o0 uso de escada, quando o
pé esta alto) e desastre com caminhdo transporteatmhadores.
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A maioria absoluta usa EPI, constituido de Oculoss, botas e chapéu.

A pergunta sobre se eram ou ndo sindicalizadasigenta ddvida entre as entrevistadas, em
virtude da obrigatoriedade de pagamento do impsistdical, sem que, necessariamente, a
trabalhadora seja sindicalizada individual. A aagdio da atuacdo do sindicato local de sua
categoria também ficou um pouco prejudicada poa essfusdo, mas, de modo geral, essa
avaliacao foi positiva.

Indagadas sobre a razéao de trabalharem no caf@egparte alegou que “precisa”, enquanto
alternativas como “gosta”, “encontra as companbgir@& o que sabe fazer” e até “ndo tem
outro servigo” foram menos escolhidas.

5 TENDENCIAS

A analise da Pauta de Reivindicacfes do SindicasoTdabalhadores Rurais de Divisa Nova,
assinada em 28 de abril p.p., chama atencdo peh@nolelevado de clausulas — 46. Nela,
encontram-se reivindicacdes sobre piso salariajusée salarial; pagamento de horas extras,
incluindo direito da lactante a trés descansosadid@speciais, de no minimo meia hora cada
um, até que o filho complete um ano de idade; parrge trabalho, com intervalo de uma hora
para refeicédo; definicbes sobre o trabalho porygéd, incluindo o pagamento de dias em
gue nao houver a prestacéo de trabalho por fatedependentes da vontade do empregado;
auxilio doenca, para si e para acompanhar o filanande 14 anos ao médico e/ ou durante
internacdo hospitalar; auxilio paternidade, comeittir a afastamento por oito dias
consecutivos, por ocasido do nascimento de filhdés@cimento de parentes até segundo
grau, direito de afastamento por cinco dias Uteista basica, no valor de R$ 100,00, entregue
até o quinto dia util de cada més (lista incluid@aGldusula Décima); local de refeicdo e
banheiros moveis; transporte do empregado e lwitisere, ferramentas e equipamentos de
trabalho; capacidade do latdo medida do café; cedsdarea de subsisténcia para os
empregados permanentes, que residam com a famipeopriedade empregadora; transporte
por acidente ou doenca; recolhimento da contrilbuaginfederativa; mudanga de fungéo sem
prejuizo de salario de empregada gestante durariedp de gestacdo; indenizacdo do
safrista; adicionais de insalubridade e pericubmdg utilizacdo gratuita de energia elétrica
aos empregados permanentes, que residam na peg@jedondicdes de seguranca,
salubridade, higiene e habitabilidade, de acorao @ad\NR 31, nas casas destinadas a moradia
dos trabalhadores; fornecimento in natura de b lie leite por dia a cada trabalhador
residente na fazenda; participacdo nos lucros d@tadss, além das obrigacées e normas
estabelecidas pela CLT (BRASIL, 1943) e demaisunséntos trabalhistas.

Esta pauta de reivindicacdes demonstra que asdeslalg Trabalho no campo passaram por
grandes modificacdes no passado recente, garardineitos até mesmo superiores aos dos
trabalhadores urbanos, como os itens destacaduaragrafo acima permitem identificar.

Os problemas gerados pela crise financeira intemnakc em 2009, ndo prejudicaram a
expansdo do mercado de trabalho brasileiro. OssdddoPIB de 2009, mantiveram o

otimismo na economia e a continuidade da demanda&te de obra. Até maio de 2010,

foram criados 1,26 milh&o de postos de trabalhpersundo todo o ano de 2009. Em junho de
2010, o mercado de trabalho brasileiro ofertou ®8thovos empregos, atingindo a marca de
34.261.387 trabalhadores com carteira assinadaMims Gerais, s6 em maio de 2010,
foram abertas 60.873 vagas, das quais 30.152 aoagbpecuario (MTE, 2010).
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O mesmo ocorreu com o reajuste dos pisos salafasgqjuisa divulgada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecoodsni (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOKIOS - DIEESE,
2001), baseada em negociacbes de 635 unidadestantpst 96% dos salarios foram
reajustados pelo menos com o indice da inflacAalidaepelo IBGE. O resultado esta
relacionado a politica de valorizagéo do salarioimd.

Segundo essa pesquisa do DIEESE (2001), o ganhdag#&rabalhadores do setor rural, em
2009, foi 0 de maior desempenho, com 97% dos g@asiais com ganho real e nenhuma das
unidades de negociacdo com reajuste abaixo dgawnfla

As mulheres, como grupo de consumidoras, tém gapgamental nessa sociedade. Segundo
o instituto Data Popular, elas sédo 36 milhdes gtéep fim deste ano, terdo movimentado 158
milhdes de reais, 0 equivalente a 30% da rendad#es tas brasileiras.

A classe C brasileira — cujos lares recebem de51al4.806 reais por més — tem hoje 46% da
renda nacional. E mais que o volume de riquezacdases A e B juntas, de 44%. S&o 91
milhdes de brasileiros, dos quais 27 milhfes saftanpobreza e viraram classe média, de
2003 para ca. 47% vivem em casa prépria, quitadandmu 53% em casa alugada ou
emprestada. Sao, segundo o Data Popular, as qselewam dinheiro para casa, 41 reais a
cada 100 da renda familiar, enquanto, na classe @grticipacdo € de 25 reais a cada 100.
Significa que nas fungdes, envolvendo menos preaaranulheres ganham mais do que os
homens - ao contrario do que acontece nas camaaasltas da piramide (REVISTA VEJA
2010).Se é verdade que nem todo o contingente de multratedhadoras rurais brasileiras
ja ascendeu a esse grupo, € também verdade geredé@sitias sdo alvissareiras. Urge que elas
se conscientizem cada vez mais de sua importand@ s€eu papel na continuidade e na
manutenc¢éo dessa escalada, de forma segura egiobtite correta.
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