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RESUMO

Analisa-se o perfil dos trabalhadores formais, everregides metropolitanas. Foram coletados
dados secundarios dos anos de 1986, 1996 e 2@d@nmEntes da RAIS. Os anos foram escolhidos
por representarem periodos distintos do cenarinGizo brasileiro. A analise dos dados foi
descritiva, em que se procurou analisar as prircgiteracoes decorrentes das mudangas
estruturais na economia global e nacional e, amal@erfil dos trabalhadores. Os resultados
indicam evolucao desproporcional de postos de ltraldarmais quando comparados com os dados
da populacéo economicamente ativa, reducao daipagéo do setor industrial no nimero de
empregos, maior participacdo das mulheres no emfoegal, aumento da média de idade e
aumento da escolaridade dos trabalhadores, seemtato, observar uma melhora equivalente em
seus rendimentos.
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ABSTRACT

The formal workers profile is analyzed in nine rpwlitan regions of Brazil. Secondary data of the
years 1986, 1996, 2006, were collected, proceettiogp RAIS. These years were chosen as
representing distinct periods of the Brazilian emoit scene. The data analyze was descriptive,
trying to investigate the main alterations origethby the structural changes in global and national
economy and also in the profile of the workers. Tdwilts show a disproportionate evolution of the
formal work places, when compared with the recartishe economically active population, a
reduction of the industrial sector in number ofgpla greater participation of women in formal
work, an increase in the average age of workersétiteir formal scholarship, however without an
equivalent increase of their earnings.
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1 MUDANCAS NO MUNDO DO TRABALHO

A maioria dos artigos publicados nas principaissteg da area de administracdo, acerca do mundo
do trabalho, traz a tona as altera¢gfes que a saigackm sofrendo e os seus mais diversos
impactos, inclusive na configuracao do perfil dgdode trabalho. Ainda assim, tal referéncia é
importante para a compreensdo dos dados que s&i&ndos neste artigo e, por isso, nao sera
possivel fugir a este lugar comum ao se investigalteracdes socio demograficas da forca de
trabalho de nove regides metropolitanas do paieifBeBelo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Sdod}anb periodo estudado, objeto central deste
artigo.

O trabalho esta presente em nossa sociedade depdenairas formas de organizacdo humana, no
intuito de garantir a sobrevivéncia e segurangeigimente por meio da coleta de frutos, caca e da
alianca contra possiveis inimigos. Segundo BouddBoerricaud (1993), o trabalho pode ser
definido como uma atividade que tem como princijpalidade utilizar ou, ainda, modificar a
natureza a fim de atender as necessidades humanas.

Desde entdo, esse conceito passou por grandes gasdaendo possivel localizar trés grandes
periodos histéricos ou paradigmas, cada qual coptidatdes distintas ao trabalho: Revolucdo
Agricola, Revolucédo Industrial e Revolugédo Tecnmag

De forma sucinta, podemos caracterizar que o tnabalo periodo da Revolucdo Agricola, estava
associado basicamente ao cultivo de terras, cridgdanimais e manufatura de alguns poucos
objetos, baseado em uma economia de subsistérRE(A0; SACHUK, 2007).

A revolucéo industrial, por sua vez, foi marcadk peodelo fordista de producéo e so6 foi possivel
devido a um contexto sdcioecondmico caracterizadla pestabilidade e previsibilidade do
ambiente, expansdo do mercado consumidor e abuadd®mendo de obra ndo qualificada. Nesse
sentido, a producéo era em escala, mecanizsaadartizada pouco complexa e voltada para um
consumo de massa homogéneo, com consumidores erigentes (HELAL, 2007).

A partir do momento em que o mercado consumidonotoise individualista, heterogéneo e
multifacetério, aliado as possibilidades do deskmv@nto tecnoldgico, 0 modelo de producgéo
fordista entra em colapso. A necessidade de sauadegproducdo de mercadorias distintas para
publicos diversos ndo possibilita mais a produgéicsérie no formato utilizado pelas organiza¢des
fordistas, acarretando queda nas margens de lasr@mpresas. A necessidade de adequacéo da
producdo até entdo rigida, para uma mais flexfeekrucial para a perenidade das organizagfes
pos Revolucao Industrial (HELAL, 2007).

Portanto, o novo paradigma vigente denominado @sta € consequéncia direta da necessidade
das organizacbes de se flexibilizarem e se ademguase novas realidades politico-econdmicas
mundiais, bem como tecnolégicas (ARAUJO; SACHUK)20

Para Harvey (2002), essa adequacdo € caracteradcpalmente pela flexibilizacdo dos
processos do mercado como um todo, incorporacamétedos baseados na microeletrénica,
diminuicdo tanto da atuacdo quanto da importanos sindicatos e alteracbes profundas dos
padrdes de consumo da populacdo. Essas caracteristiluenciam o paradigma atual no mundo
produtivo, pos-fordista, pois possibilitam o surgimto de novos setores; a informacao torna-se
central para a nova logica de acumulacao; h4 ddsregntacédo das leis trabalhistas e adaptagbes
nos contratos de trabalho, entre outros.
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Segundo Moraest al. (1999), as empresas, devido a nova dinamica aaeional pos-fordista,
estdo focando sua operagdo em suas atividadesdima justificativa de tornarem-se mais ageis e
competitivas em seus respectivos mercados. A coBse@ dessa postura das empresas € 0
aumento das terceirizacdes e diminui¢do de posttsbdalhos em grandes empresas.

Para Garcia (2004), todas essas alteracbes daaetaal contribuem para o aumento expressivo
do desemprego, principalmente no setor industA#m disso, a perspectiva para um futuro

proximo ndo € somente a reducdo de postos dehmhbaks principalmente a queda drastica na
demanda, pela existéncia de profissionais pouclifigados.

Assim, o mercado de trabalho global tem sofrido wérée de modificacdes resultantes de fatores
diversos, tais como o desenvolvimento da tecnolod@ mercados globais, reconfiguracéo
séciodemografica da populacdo, entre outros. Tieesagdes tém provocado, inclusive, um forte
debate tedrico no campo da sociologia do trabadbta ainda seria uma categoria analitica chave
para a compreensao da sociedade? (OFFE, 1989).

2 O CASO BRASILEIRO

Pochmann (1998) faz uma analise em seu livro smbrgacto no mercado de trabalho causado
pelas mudancas sociais, econémicas e politicadipoom enfoque no mercado nacional. Para
compreender tais mudancgas, segundo o autor, sgy@tante fazer um retrospecto do ambiente
macroecondmico, porém, tal tarefa € extensa e owitgara o objetivo central deste artigo e, dessa
forma, serdo apenas pontuadas as principais mulanca

No caso especifico brasileiro, além das alteragjiebais ja citadas, ocorreram mudancas

especificas na politica econémica localizadas eatrgumomentos distintos da historia recente do
pais. Ndo ha uma data ou um marco especifico dimitdeo periodo temporal correspondente a

cada um desses momentos, mas é possivel idenéioatecimentos que fizeram parte do processo
de transicdo entre uma fase e outra (FIG 1).

N

Década Perdida (M2) Abertura(ﬁ;}onomlca Estabilizagdo da

Economia (M4)

1968 Crise do Planos Flano Real
Petraleo econdmicos f

Aurnento dos Gaoverno Collor

juros do
mercado
internacional

FIGURA 1 — Periodos da economia nacional — passammte
Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/200&)utros dados da pesquisa.

Em um primeiro momento (M1), o Brasil passou poraicto virtuoso de crescimento econémico
até meados da década de 1970, que, segundo VEIRSD, p.13), causou um impacto positivo no
mercado de trabalho, uma vez que “o Brasil cresmgidamente e foi possivel proporcionar um
aumento de 80% na renda per capita, [...]. Alérsodis emprego cresceu extraordinariamente na
faixa dos melhores empregos”.

Este periodo, que recebeu o nome de Milagre Ecammroompreendeu os anos de 1968 e 1973 e

apresentou taxas expressivas de crescimento. Enma,noédIB cresceu 11,1% a.a. associado a uma
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inflacdo relativamente baixa, além de superavitsbatanco de pagamentos. As causas que
influenciaram o desenvolvimento positivo dessequkeriestdo associadas a trés eixos explicativos:
politica monetéaria e crediticia expansionista, @mig externo favoravel e reformas institucionais
gue criaram um ambiente favoravel ao crescimenfoad® (VELLOSO, 1991).

Consequentemente, o Milagre EconGmico tem um imppositivo para o mercado de trabalho
brasileiro, uma vez que ha uma expansado signieatios investimentos feitos no pais,
principalmente em sua infraestrutura e no setarstrchl.

Apds o Milagre Econdmico (M1), o Brasil ingressa em periodo de recessédo na economia. Este
periodo, denominado como a Década Perdida (M2pn&éegjuéncia direta da crise mundial do
petréleo e das taxas de juros dos EUA, que apwsemtcrescimento expressivo (GIAMBIAGI,
VILLELA, 2005).

Dessa forma, a emergéncia desta fase (M2) da ecarwasileira deu-se basicamente pela crise
internacional, caracterizada por: alta do preco piddroleo; crise dos EUA que diminuiu
drasticamente as importacdes, inclusive de paise® ® Brasil; e processo de endividamento
externo iniciado na década de 1970, associadoraerda das taxas de juros internacionais.

Todos esses fatores contribuiram para a inflexdoudea do crescimento econdmico nacional e
com consequéncias negativas para os trabalhad®®egando Alves (2005), a taxa média anual do
crescimento do PIB passou para 3%, a inflacdo atameonsideravelmente e foram significativos

0s impactos para os trabalhadores: “estagnacaendka rpor habitante, alto desemprego e baixa
mobilidade social” (POCHMANN, 1998, p. 14).

A partir da década de 1990, a economia ganha uma dimamica devido, principalmente, a
liberalizacdo da economia (M3). Nao ha, como nosaite casos, uma denominacdo especifica e
difundida na literatura dessa fase, portanto, sb@mada aqui, para efeito de analise, como
Abertura EconOmica. Esse processo pode ser caracter pela diminuicdo das tarifas
alfandegarias, além da extincéo de barreiras néartas (SOARES; SERVO; ARBACHE, 2001).

Esse novo periodo, que englobou os planos de kxtgBp econdmica instituidos pelo governo
Collor, tem como uma de suas principais caracitegitsta abertura do mercado. A entrada de
empresas estrangeiras associada a falta de ineestisnno parque industrial brasileiro, decorrente
do mercado nacional até entdo protegido, evidemtiaa baixa competitividade das empresas
nacionais frente as multinacionais durante estegssn. Segundo Velloso (1991, p.10):

N&o se criou o verdadeiro espirito de competic@orapetitividade que pelo menos a partir do
inicio da década de 80, deveria ter se tornad@acppacio principal da politica industrial. Aquela
altura, ja se havia completado, com investimentd ND, uma estrutura industrial integrada e
diversificada, e cabia dar-lhes melhores condig&esompetir, interna e externamente.

De acordo com Soares, Servo e Arbache (2001), mgasadustria brasileira ter sobrevivido a
Década Perdida (M2), a partir do momento que agesap estrangeiras entram no pais apos a
Abertura Econdémica (M3), fica evidenciada a defasagas organizacfes nacionais devido a ndo
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incorporacao das inovacoes da microeletrénicaretegia de forma geral. Pode-se inferir, ainda,
gue o parque industrial brasileiro ainda vivenciawvaodelo fordista enquanto que as novas
empresas entrantes no pais ja estavam adequanexsialm pds-fordista.

Ainda segundo Soares, Servo e Arbache (2001), a nomfiguracdo do mercado brasileiro n&o
pode ser atribuida somente a abertura da econdtdiaainda a influéncia das alteracdes da
Constituicdo de 1988, que afetou diretamente o adercincluindo as relacdes trabalhistas,

principalmente no que tange as regras para apoeeist@ previdéncia dos trabalhadores

Por fim, o Ultimo momento analisado esté delimitpdta consolidacdo da abertura do mercado e a
instituicdo do Plano Real em 1994, promovido pebvegno Itamar. A partir do plano de
estabilizacdo da moeda, o cenario politico-econdndiec pais ganhou uma nova configuracéo,
afetando diretamente, mais uma vez, a geracao pdeegme renda dos cidadaos.

As consequéncias das modificacbes pos Plano Realmercado de trabalho, tém para os
trabalhadores uma conotacdo muito mais negativud@ositiva, pois influenciam principalmente
a queda do trabalho formal e, consequentementamergo do trabalho informal; as relacbes de
trabalho, tornando-as mais precérias; a diminud@@oder de compra dos salarios, entre outros.
Além disso, a nova configuragdo dificulta a entradfzs jovens no mercado de trabalho
(DEDECCA, 2000; MATTOSO, 2000; POCHMANN, 2001; RANME REIS, 1997).

Para exemplificar a queda no numero de postosatialtro formais, Costa (2003) analisa, em seu

artigo, o impacto gerado pela nova configuragcacedanomia nos postos de trabalho do setor

industrial brasileiro. Segundo a autora, a necadsidle adaptacdo das industrias provocou, entre
1989 e 1999, a extincao de 1,5 milhdes de empregoente no setor industrial, além de outros

fatores negativos para o mercado de trabalho:

Fechamento de fabricas, enxugamento de plantas¢&edde hierarquias,
terceirizacdo, modernizagdo tecnologica, redefinigiiganizacional dos
processos produtivos, entre outros, sintetizararstratégias empresarias,
como alternativas mesmo de sobrevivéncia, resuwtanon fendmeno de
demissdo em massa de dimensdo jamais vivida nabrihistda
industrializacdo do pais (COSTA, 2003, p. 3).

Percebe-se, nas colocacfes dos autores citadas aréigio, a recorréncia das alteracbes que o
mundo do trabalho passou, a saber: diminuicdo neermi de empregos formais, precariedade das
relacdes de trabalho, terceirizagdes, queda namentb, entre outros. E notorio, no entanto, a
preocupac¢ao com o emprego formal, tanto em termastigativos quanto qualitativos.

Dado o contexto, faz-se necessario analisar asagltes decorrentes das mudancas politico-
econdmicas no perfil dos profissionais empregadosmercado de trabalho. Assim, tem-se a
pergunta norteadora deste artigo: quais as priscipmudancas nas caracteristicas
séciodemograficas dos trabalhadores, nas noveigaiacregides metropolitanas do pais (Belém,
Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Porto AlegRecife, Rio de Janeiro, Salvador e Sao Paulo),
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ocorridas no periodo estudado, decorrentes das npaslaestruturais na economia global e
nacional?

3 METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS

A fim de identificar as alteracbes do perfil do oaeto de trabalho das principais regides
metropolitanas do Brasil, foi realizada uma pesgjgisantitativa descritiva, utilizando-se dados
secundarios provenientes da Relacdo Anual de lafpies Sociais, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Por pesquisa descritiva, entende-se aquela quectano objetivo mapear um determinado
fendbmeno, descrevendo suas caracteristicas seemtaato, fazer relagbes causais entre variaveis.
Ja dados secundarios, sdo aqueles coletados pardinatidade distinta ao do uso atual (GIL,
1999).

Assim, foram compilados os dados disponiveis dos de 1986, 1992, 1996 e 2006, referentes a
todas as grandes categorias setoriais da RAIS qind(iConstrucdo Civil, Comércio, Servicos e
Agropecuaria) e estratificados pelas varidveis asfesnograficas sexo, idade e faixa salarial,
mensuradas em salarios minimos. Foram desconsidensas analises, os dados néao especificados.

A escolha dos anos da série temporal ndo se deorae arbitraria. O objetivo do artigo é
identificar as mudancas ocorridas no perfil dadode trabalho das RMs, associada aos periodos
econdbmicos do passado recente do pais. Assim, dangas entre os anos 1986 e 1996 estdo
relacionadas com a Abertura Econdmica. Ja as @liesado perfil dos trabalhadores formais, entre
0s anos 1996 e 2006, seriam consequéncias dalieatgim da economia pdés Plano Real. Além
disso, foi selecionado o ano de 1992 por ser aoirdo Plano Real e a andlise consolidada de
algumas variadveis como renda, no periodo de 198®6&. Sem a desagregacao desse ano poderiam
ser mascaradas informacgfes importantes.

J& a RAIS configura-se como uma importante fonténte@macédo sobre o mercado de trabalho
brasileiro, uma vez que é uma pesquisa anual, @uede ao Estado todas as estatisticas sobre o
trabalho formal, tais como arrecadacdo de congtims e distribuicdo de beneficios. Além disso, a
RAIS pode ser associada a um censo do mercadalwdhio formal brasileiro, uma vez que todas
as instituicdes, privadas ou publicas, sdo obrigaddeclara-la (NEGRit al, 2001).

Além da universalizacdo dos dados, a principalagerh da RAIS frente a outras pesquisas sobre o
mercado de trabalho, constituindo o fator decipiara a escolha desta base de dados para andlise, é
a possibilidade de desagregacao dos dados, patmdimalises por municipios, setores de atividade

e variaveis séciodemogréficas.

Este artigo €, portanto, um estudo descritivo,réirgde dados secundarios da RAIS, analisados por
meio de estatistica descritiva na qual serdo ifieadias as principais alteracdes do perfil dos
trabalhadores da RMs de Belém, Belo Horizonte, tibari Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador e S&o Paulo, no periodo entré  2806.
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3.1 Regibes Metropolitanas

Antes de responder ao objetivo central deste arfmpse importante apresentar o conceito de
regido metropolitana. Segundo o Instituto Brasilale Geografia e Estatistica - IBGE (2000),
regido metropolitana corresponde a um agrupameatmuhicipios vizinhos com o objetivo de

integrar e organizar as politicas publicas de @& comum a regiao.

A identificacdo de regides metropolitanas deu-séatada de 1960, sendo que nos anos 1973 e
1974 foram institucionalizadas nove RM’s: Belénri®leza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, S&o Paulo, Curitiba e Porto Alegre oAdiituicdo de 1988 possibilitou a ampliagcéo das
regides metropolitanas no pais, tornando facutiaos estados a instituicdo das mesmas.

Apesar da importancia demogréafica e econémica dessgides, observam-se poucos estudos
comparativos entre as regibes metropolitanas, cante a andalise do perfil da forca de trabalho,
sendo mais comuns analises individuais de regé@scéicas.

Ainda, faz-se importante salientar que processmekeopolizacdo € intenso e abrange regiées com
grandes diferencas socioculturais, evidenciando goraplexa e mutante diversidade (DIAS,
2005), detectada também na analise comparativaedib ¢a forca de trabalho formal das regides
metropolitanas selecionadas para este projeto.

3.2 Postos de Trabalho

Ao se considerar as regides metropolitanas de Bdténaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba e Porto Alegegforma consolidada, verifica-se que no ano de
2006 havia um total de aproximadamente 14,6 milli@esmpregos formais, sendo que durante os
20 anos estudados, houve um aumento de 27% no o@agressoas empregadas formalmente nas
regides metropolitanas consideradas.

A evolugdo do crescimento de postos de trabalhmdr nas RM's (GRAF. 1) manteve-se
praticamente estavel durante o periodo atribuitkc@ssdo econdmica (M1), tornando-se negativa
entre os anos de 1990 e 1992. A partir desse momamigual temos a instituicdo do Plano Real, o
numero de postos formais mantém um indice posgtisignificativo de crescimento, ndo observado
anteriormente.
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GRAFICO 1 — Evolucdo no numero de empregados cateiaassinada nas

RM’s estudadas (1986-2006)

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datkpesquisa.

As regides metropolitanas que sofreram de forma maisiva o periodo da recessao econfmica,
guando abordamos a questao de empregos formais) feortaleza, Rio de Janeiro, Porto Alegre e
Salvador (TAB. 1). Por outro lado, a recuperacaaraento dos postos de trabalho formais apds a
estabilizacdo da economia dao-se de forma maissatem Curitiba e Salvador.

TABELA 1

Evolucéo no nimero de empregados com carteirazalssimas RM’s estudadas - (1986-2006)

Regido Metropolitana 86/90 90/92 92/96 96/06
Belém 4% 1% 8% 32%
Belo Horizonte 1% -3% 13% 35%
Curitiba 6% 3% 6% 47%
Fortaleza -3% 2% 13% 43%
Porto Alegre -1% -5% 1% 25%
Recife 1% -4% 1% 32%
Rio de Janeiro -1% -8% 1% 15%
Salvador -1% -16% 15% 47%
S&o Paulo 2% -2% -1% 26%

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datbpesquisa.

Porém, a anélise desse dado, em conjunto com aléageescimento da populacéo, revela que no
saldo final, aumentou-se a defasagem entre o numherpostos de trabalho formais e o de
residentes, ja que a taxa de crescimento populadoinsuperior ao de postos de trabalhos. Ndo ha

Revista Gestdo & TecnologiRedro Leopoldo, v. 8, n. 2, p. 1-19, jul./agad&0

8



Diogo Henrique Helal; Adriana Ferreira Piedade;ddiélbino Dias

dados disponiveis considerando o mesmo perioddazkiy porém o espacgo temporal utilizado é
semelhante em ambas as estimativas. Uma vez quenupwros apresentam diferencas
significativas, podemos inferir que, de fato, aydapao das areas estudadas cresceu em um ritmo
superior a criacao de emprego (TAB. 2).

TABELA 2

Evolucédo no nimero de postos de trabalho entre 822806 e no de pessoas economicamente
ativas entre 1980 e 2000

Crescimento postos de trabalho Crescimento PEA
86/06

80/2000
Belém 49% 142%
Belo Horizonte 49% 109%
Curitiba 71% 134%
Fortaleza 60% 119%
Porto Alegre 18% 74%
Recife 30% 119%
Rio de Janeiro 6% 49%
Salvador 41% 142%
S&o Paulo 24% 66%

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datbpesquisa.

Assim, podemos inferir que, consoante com a lieaatno periodo analisado, o crescimento de
postos de trabalho formais ndo acompanhou a ewldgdopulacdo das regides metropolitanas
estudadas, gerando uma maior taxa de desemprego.

Além disso, a variagdo no numero de postos delbabe série temporal ndo se deu de forma
equivalente entre as regides consideradas nestdoestendo Curitiba e Fortaleza as regibes que
apresentaram um maior crescimento no nimero de$0st trabalhos formais com 71% e 60%

respectivamente, enquanto Porto Alegre e Rio deirdaastdo localizados no outro extremo com

18% e 6%, respectivamente.

Outras caracteristicas ndo apresentaram similarided evolucdo temporal e, por isso, serao
analisadas no decorrer deste trabalho.

3.3 Setores Econdmicos

A fotografia do mercado de trabalho formal dasdegimetropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Radaritiba e Porto Alegre mostra a
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predominéncia do setor de Servico (GRAF. 2), emcé® ao numero de postos de trabalhos
ocupados em toda a série de dados. No ano de €5 setor foi responsavel por 61% de todos os
trabalhadores com carteira assinada. Em um patarfearor, Industria e Comeércio dividem o
segundo lugar (17%) no numero de empregos forneaelgs, seguidos pela Construcao Civil (4%)
e Agropecuéria. Este ultimo, com menos de 1% decypacao.

—_— —_ —_— —206— —_—
53% SR 51% 60% 61%
12%

0 12% 11% oL
° 17%
1986 1990 1992 1996 2006
m IndUstria m Construgéo Civil m Comércio i Servigos @ Agropécuéria

GRAFICO 2 — Participacgéo dos setores econdmicasinero de

empregados com carteira assinada nas RM’s anali€E6-2006)
Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outradak da pesquisa.

Faz-se importante analisar a evolucdo da partiggde cada um dos setores no numero de
empregos formais no periodo estudado, uma vez p@@sentatividade de cada um deles nao se
manteve estavel, alias, ha diferencas significatéra relagdo a evolugéo da participacdo de cada
um dos setores econGmicos.

Pode-se inferir que, desde a Abertura Econdémicagroero de postos de trabalhos formais na
IndUstria vem perdendo importancia. Tal fato € eotr com os tedricos que afirmam que ha a
tendéncia de queda no numero de emprego do seteidodprincipalmente a mecanizagdo da
producdo e flexibilizacdo nas organizacbes posdtasl (GARCIA, 2004; HELAL, 2007;
ARAUJO; SACHUK, 2007).

Ao analisar de forma desagregada as regides métamas, percebe-se ainda que a maior queda no
numero de empregos industriais da-se naquelasesegittropolitanas mais industrializadas do
pais: S&o Paulo (-34%) e Rio de Janeiro (-37%)eRednferir que esse indice esta associado ndo
apenas a tendéncia mundial de queda dos postoaldghp neste setor, mas também pela maior
distribuicdo do parque industrial brasileiro nonibs anos, incentivado principalmente por busca
de méo de obra barata e incentivos fiscais (DIKIROCCO, 1996).

Por outro lado, o setor que apresentou maior eresd foi o de Servigo, que engloba atividades e
perfis de trabalhadores dos mais variados. Esssciorento da-se a partir de 1992, com a
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implantagcdo do Plano Real. Um dos fatores que émemn a evolucdo positiva do setor na
composicao da forca de trabalho sdo as terceiesagibservadas principalmente em relacdo aos
servicos auxiliares da producédo e absorvendo mambe em sua maioria de baixa escolaridade
(LAGE; NETO, 2008). Todas as regibes metropolitaapeesentaram crescimento significativo
nesse setor, principalmente Curitiba (125%).

O Comércio também apresentou crescimento signifccata sua participagdo no numero de
empregos formais, principalmente apés o Plano Real facilitou o acesso ao crédito e permitiu o
aumento do mercado consumidor nacional. Tal fatteg®r observado de forma mais intensa nas
regides metropolitanas de S&o Paulo (142%) e Gaifi79%).

TABELA 3

Evolucéo da participagcéo dos setores econdmicosimero de empregados com carteira assinada
nas RM’s analisadas (1986-2006)

Belém Belo Curitiba Fortaleza  Porto Recife Riode Salvador Sao
Horizonte Alegre Janeiro Paulo
IndUstria -16% 16% 59% 53% -13% -27% -37% 36% -34%
Construgdo 27% 82% -7% 106% 87% 39% -10% 46% 44%
Civil
Comércio 110% 150% 179% 109% 63% 97% 62% 99% 142%
Servigo 56% 77% 125% 60% 49% 68% 40% 57% 92%
Agropecuaria  63% 562% 212% -14% 56% -3% 16% -8% 91%

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datkpesquisa.

3.4 Faixa Etaria

A analise da variavel idade sera feita considergadens trabalhadores, com idade até 24 anos,
dada a importancia que o meio académico atribataaabordagem. Os dados coletados evidenciam
gueda de 25% da representatividade dos traballmdorgados formalmente com idade até 24
anos (GRAF. 3). Tal queda pode ser explicada petitdda configuragdo do mercado de trabalho
formal, que dificulta a insercao dos jovens nele.
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26%
23%
\Zi)/o 19%
1986 1990 1992 1996 2006

GRAFICO 3 — Evolucéo na participacdo de trabalhesl@om até 24 anos no
numero de empregados com carteira assinada (1985-20

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datlbpesquisa.

Percebe-se, ainda, que a queda continua na pacfcige jovens na composicao da forca de
trabalho apresentou uma rapida estabilidade nogepos anos do Plano Real, porém, a partir de
1996, tal indice retorna ao seu movimento de queda.

Também é possivel detectar diferencas regionaetusd participacdo dos jovens no mercado de
trabalho formal. Considerando o ano de 2006, SamRaBelo Horizonte apresentaram 0s maiores
indices de participacéo (19% e 18% respectivamere)em, Curitiba e Recife possuem a menor
participagdo, com apenas 12% de jovens com atén@d eompondo a forca de trabalho formal
(GRAF. 4).

19%

18%

16% 16%
14%
13%
I I 12% 12% 12%
Séo Belo Fortaleza  Porto Riode Salvador Belém Curitiba  Recife
Paulo  Horizonte Alegre Janeiro

GRAFICO 4 — Participacédo de trabalhadores com &tértbs no nimero de
empregados com carteira assinada por RM’s (2006)

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datlbpesquisa.
Quando se analisa a média de idade dos traballsadiarante toda a série histérica, percebe-se que

0 aumento pode ser observado em todos os setoessigados pela RAIS: Industria (11,5%);
Construcao Civil (11,5%); Comércio (9,8%); Servi€@s%); e Agropecuaria (9,8%). Em todos os
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setores houve uma queda significativa da partiéipale trabalhadores de 15 a 24 anos na
composicao da forca de trabalho.

Pode-se, entdo, imaginar que o0s jovens estdo camdohpara a informalidade. Outro fator
associado a dificuldade de insercédo do jovem naawlerde trabalho corresponde ao aumento da
permanéncia na residéncia dos pais. Uma vez quea@dadas as possibilidades para que essas
pessoas possam construir suas vidas de forma mdieme, a permanéncia torna-se uma opgéao
“compulséria”, associada a uma busca por melholifmagdo, visando maiores chances no
mercado de trabalho.

3.5 Rendimentos em Salarios Minimos

A média salarial dos trabalhaddteso mercado formal, apresenta variacées sigrifastguando
analisamos as regides metropolitanas, inicialmeatano de 2006 (GRAF. 5). Como esperado, as
regibes mais desenvolvidas apresentaram maior maldidal de seus funcionarios.

1.774
1.604

1623 1.557
1.460
1.328 1.295
I I I 1I216 1.140

Sé&o Paulo Porto Rio de Curitiba Belo Salvador Belém Recife Fortaleza
Alegre Janeiro Horizonte

GRAFICO 5 — Média de rendimentos (2006)

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datbpesquisa.

Em relagcdo ao momento politico-econémico nacigekebe-se que, durante o periodo de
recessao, os trabalhadores sofreram uma quedaleans! em seus rendimentos mensais,
principalmente aqueles residentes das RM’s do,nuwitdeste e Rio de Janeiro. Parte dessa perda,
no entanto, foi recuperada com o advento do Plaad, R partir da estabilizagcdo da economia
(TAB. 4).

* Série em reais (RS) constantes do ultimo més de cada ano, elaborada pelo IPEA, deflacionando-se o saldrio minimo
nominal pelo INPC - IBGE. Valores parametrizados para maio de 2008.
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TABELA 4

Evolugdo no rendimento médio dos empregados comireaassinada (1986-2006)

1986/1990 1990/1992 1992/1996 1996/2006

-31% -4% 49% 13%
Belém
Belo Horizonte -22% -23% 89% 6%
Curitiba -22% -3% 39% 4%
Fortaleza -33% -6% 62% 13%
Porto Alegre -16% 2% 38% 9%
Recife -31% -7% 46% 6%
Rio de Janeiro -36% -3% 45% 13%
Salvador -20% -20% 41% 7%
Sao Paulo -25% -9% 51% -2%

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datlpesquisa.
3.6 Género

Ao analisar o género, no mercado de trabalho fodasalregiGes metropolitanas, das duas ultimas
décadas, depara-se com um quadro em que a populiacdEnero masculino tem perdido
participacdo no mercado de trabalho, sendo quesecoientemente, em todo o periodo, 0 género
feminino aumentou sua participacdo em 27% (GRAF. 6)

42%

1986 1990 1992 1996 2006

GRAFICO 6 — Evoluc&o na participacdo do géneroriémino nimero
de empregados com carteira assinada (1986-2006)

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datlbpesquisa.
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O setor que mais incorpora mulheres em seu quadiundionarios € o de Servico (TAB. 5),
independente do periodo estudado. Faz-se impodantentar, no entanto, que apesar do setor de
Servico ser aquele que mais emprega trabalhadoresxd feminino, é também aquele mais
sensivel as variagfes da economia e também daadiazole (LAVINAS; AMARAL; BARROS,

2000).

Por outro lado, a Construcdo Civil € o setor quesseemprega trabalhadores do sexo feminino.
Percebe-se que essa tendéncia independe do pariatieando e, portanto, sujeita as influéncias

politico-econémicas, sendo, portanto, estrutural.

TABELA 5

Evolugéo da participacéo de trabalhadores do sarmino nos setores econdmicos (1986-2006)

Setor 1986 1996 2006
Inddstria 27% 28% 29%
Construcéo Civil 6% 8% 7%

Comeércio 34% 37% 40%
Servigo 42% 47% 49%
Agropecuaria 16% 21% 20%

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros datkbpesquisa.

As regides metropolitanas da regido sul analisagieste projeto, sdo aquelas onde as mulheres
apresentaram maior presenca entre os trabalhaclmresarteira assinada, sendo Porto Alegre com
45% e Curitiba com 44% (GRAF. 7). No extremo opdsionos Belém e Recife, ambas com 39%.

45%

I

44%

42% 42%

I

41%

39%

1

Porto Belém

Alegre

Curitiba Fortaleza Salvador SP

40%
I 39%
BH RJ

Recife

GRAFICO 7 — Evolugdo na participacdo do género feminino no nimero de empregados

com carteira assinada (1986-2006)

Fonte: BRASIL (1986/1992/1996/2006) e outros dados da pesquisa.
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As provaveis causas do aumento da participacamieanno mercado de trabalho estao
relacionadas com a necessidade das mulheres ecorgnbou, até mesmo, serem totalmente
responsaveis pelo sustento da familia e, ainda,rpalizagcéo profissional. Além disso, a expanséo
de setores como Servico e Comeércio sdo fundameyateasa incorporacdo do publico feminino no
mercado de trabalho, devido, possivelmente, a nhaioitidade interpessoal (DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOWIOS - DIEESE, 2007).

Porém, segundo Hoffman e Leone (2004), a insergdmpazional da mulher no mercado de
trabalho ainda n&o atingiu a sua plenitude, pasaimento de postos de trabalho para mulheres
nao foi suficiente para absorver a totalidade desa@mento da PEA feminina” (HOFFMAN;
LEONE, 2004, p. 36).

Outro fator desfavoravel as mulheres, diz respaiiastabilidade de suas vagas, em funcdo da
variacdo do PIB. Lavinas, Amaral e Barros (200@), wena pesquisa que analisa a evolucédo do
desemprego feminino por meio dos dados da PesdJsasal de Emprego nas regides
metropolitanas, comprovam a correlacdo negativaeeRtB e taxa de desemprego entre as
mulheres, a partir da década de 90. Percebe-senine,0s anos de 1990 e 1992, houve o menor
crescimento da participagdo feminina nos postdsati@lho formais, sendo esse o periodo de toda a
série temporal estudada, com os piores indicadior&4B.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho vem passando por uma sérigadsformacdes nas ultimas décadas,
decorrente da Revolugdo Tecnoldgica. Tais transfodes afetam negativamente o mercado de
trabalho, tanto de forma qualitativa como quantigatAs principais mudancas, segundo os autores
utilizados neste artigo, referem-se a diminuicactrdbalho formal em decorréncia do informal,
precariedade das relagcfes trabalhistas, quedaendsnentos mensais, dificuldade de insercdo do
jovem no mercado de trabalho, entre outros.

Pela anadlise descritiva dos dados da RAIS, obssrvgde as regides metropolitanas analisadas
entre 0s anos de 1986, 1996 e 2006 acompanharandéntia global no que diz respeito a

configuracdo do mercado de trabalho, principalmenite os anos 1986 e 1996, periodo de
recessao econdmica do pais, denominado a Décadiadd®e¥arias sdo as constatacdes que
convergem para as analises dos teoricos. Valeltaassa entanto, que também foram observadas
variacfes regionais, indicando que questfes |deamem sdo determinantes para as questdes
relacionadas ao perfil de trabalhadores formais.

Em relacdo ao setor Industrial, Harvey (2002), @af2004), Pochmann (1999), entre outros,
afirmam que o desenvolvimento atual do capitalisemo reduzido o nUmero de empregos no setor,
com o paralelo crescimento do setor de servicase E®vimento é observado nos dados das nove
regides metropolitanas, entre os anos de 1986 & 20ta vez que houve uma queda acentuada nos
empregos do setor Industrial.

Observa-se que, nesse periodo, houve um crescimento dos setores de Servicos e Comércio. O Servico é um
setor que agrega diferentes tipos de profissionais, qualificados ou ndo e, nessa primeira analise, ndo é
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possivel fazer grandes inferéncias, a ndo ser @pe@as um dos setores que historicamente mais
empregam trabalhadores do sexo feminino. Ja orctonéresceu embalado, possivelmente, pela
estabilidade econdmica, aumento do mercado consumidcessibilidade ao crédito.

A analise reforca a necessidade de se investigarfd da forca de trabalho, a fim de subsidiar

possiveis politicas publicas para a geracdo de egope renda. Faz-se necessario, ainda,
compreender como esta configurada a forca de hakaformal nas regides metropolitanas no

periodo estudado, para se ter um retrato fiel desdigade.
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