
Editorial 
 

Neste segundo número da Revista Gestão & Tecnologia comparecem estudos relacionados 
aos desafios da gestão contemporânea no estabelecimento de parcerias e alianças estratégicas. Em 
momentos de grande instabilidade ambiental, a intensificação dos relacionamentos 
interorganizacionais tem sido um dos recursos adotados por empresas ao redor do mundo no intuito 
da sobrevivência.  Neste novo contexto de grande interação, observa-se a proliferação de redes e 
outras formas de alianças . Apesar de sua importância, esse fenômeno tem recebido pouca atenção 
na capacitação e formação de gestores para atuar numa sociedade em ritmo de mudanças e que 
busca caminhos para o desenvolvimento sustentável e a preservação ambiental. 

 
No primeiro artigo sobre Avaliação de Programas T&D como contexto para aquisição 

de competências e aprendizagem organizacional: o caso do  programa ´cuidar-se para cuidar̀, 
os autores Antonio Virgílio Bittencourt Bastos, Sônia Regina Pereira Fernandes e Anderson Veloso 
Viana apresentam os resultados de estratégias metodológicas para  avaliação de um programa de 
desenvolvimento de Recursos Humanos numa Organização de Saúde Privada na cidade de 
Salvador.   

 
Ainda na área de saúde o estudo sobre a Gestão da Política de Saúde e as Organizações 

do Terceiro Setor, do professor Luciano A Prates Junqueira, analisa a descentralização que vem 
ocorrendo no aparato estatal brasileiro que transfere para o terceiro setor, também denominado 
organizações sem fins lucrativos, competências para a gestão das políticas sociais de 
responsabilidade do Estado. Essas organizações em caráter complementar realizam a prestação de 
serviços de saúde, constituindo uma alternativa para fazer frente aos problemas que afetam a 
população, ampliando a  capacidade de cobertura das demandas de saúde. 

 
No seu estudo sobre Interação público-privado relação entre ONG e o Estado – um 

estudo de parceria, o prof.Ivan Beck Ckagnazaroff e Maria Tereza Costa Guimarães e Souza 
analisam a gestão de parceria como um instrumento importante para a atuação das ONGs.  

 
O artigo sobre A gestão da escola pública de ensino fundamental e a diversidade 

socioeconômica e cultural das crianças, de Maria Ruth Siffert Diniz Teixeira Leite e Vanda 
Catarina Duarte é o resultado de uma pesquisa sobre a atuação das instituições de ensino frente à 
diversidade sócio cultural do alunato das escolas de ensino fundamental.  

 
Também na área educacional o  artigo  A construção e disseminação da missão nas 

instituições de ensino superior no Ceará, de autoria do prof. Sérgio Henrique Arruda Cavalcante 
Forte e Maise Soares Pereira analisa a  mudança no posicionamento e no planejamento estratégico 
dessas Instituições  no Estado do Ceará. 

 
No seu texto sobre  Contribuições para o planejamento dos parques tecnológicos 

urbanos, a profa.Desiree Zouain , apresenta os resultados de uma pesquisa que se divide em duas 
fases: a primeira tem por objetivo construir um panorama de experiências nacionais e estrangeiras 
em parques tecnológicos, que se caracterizam pela formação de redes de cooperação; a segunda 
parte caracteriza-se pelo desenvolvimento de um modelo conceitual de parque tecnológico para 
regiões urbanas adaptado aos requisitos da sociedade do conhecimento. 

 
O artigo sobre Análise das competências profissionais dos gestores como suporte à 

gestão de pessoas nas organizações,  da professora Maria Celeste Reis Lobo de Vasconcelos e 
Juliana  Oliveira Braga, aponta para a relevância da aquisição de novas competências para a gestão 
de pessoas nas organizações com o estudo realizado numa instituição religiosa. 

 



O texto sobre A confiança e o processo de formação e desenvolvimento de alianças tem 
por objetivo evidenciar o papel da confiança, suas vantagens e limitações, e a importância de pensar 
seu desenvolvimento como um processo complexo, dinâmico e estratégico frente às questões do 
mundo organizacional contemporâneo. 

 
A contribuição de autores estrangeiros conta com uma pesquisa dos professores Manuela 

Sarmento e Diamantino Durão respectivamente Instituto Técnico de Lisboa e da Universidade 
Lusíadas (Portugal) sobre o papel do gás natural no desenvolvimento sustentável no artigo 
intitulado Contribution of natural gas for sustainable development in Portugal . 

 
Ainda nesta sessão o artigo Inovation: the endless transition,  do professor  Henry 

Etzkowitz da State University of New York que analisa as mudanças que vêm ocorrendo no papel 
dos agentes de inovação ao estabelecerem uma parceria através do que convencionou chamar a 
Triple Helix da inovação.  
   

A sessão de Comentários, traz uma analise curiosa do Prof. José Cláudio Terra sobre os 
entraves ao bom desempenho da Gestão do conhecimento no texto Religiosidade,  altruísmo e 
gestão do conhecimento.         

 
A Revista apresenta ainda uma resenha do livro Fábrica convento e disciplina, 

elaborada pela profa. Eunice Stenger, cujo título é : O desafio do crescimento econômico 
endógeno. 
 
Esperamos que os artigos selecionados por esta revista contribuam para e o entendimento e o 

debate das questões que hoje desafiam gestores e estudiosos das organizações. 
        

Adelaide Maria Coelho Baêta 


