EDITORIAL

A Revista Gestdo e Tecnologia, com o propdésito atgribuir para a exceléncia académica e o

desenvolvimento empresarial, apresenta o quarteeraino seu segundo ano de existéncia.

Neste numero contamos com a participacdo de auderesiversidades brasileiras e estrangeiras.

Buscando ampliar o dialogo com a comunidade aca@émiernacional, este nimero traz uma
entrevista com o Prof. André Joyal, que a convieMestrado Profissional em Administracéo,
proferiu palestra na Fundacdo Cultural Pedro Letpotm novembro de 2004. Naquela

oportunidade foi também entrevistado pelo Prof. Dgas Giroletti na TV Minas.

Na entrevista o Prof. André Joyal fala de seusdestsobre Desenvolvimento locdlno Canada e

no Brasil.

Em Especificidades e contribuicbes das redes informaciais para o desenvolvimento de
pequenas e médias empresas do setor de vestuai@ndido Vieira Borges Jr. — Doutorando em
Administracdo na HEC — Université du Montreal ss@ld papel das redes informacionais para o

desempenho das PMEs do Setor do Vestuario.

Walter Marinho de Oliveira, professor da PUC Mimas$rancisco Vidal Barbosa, professor do
Centro de P6s-Graduacgdo e Pesquisa em Administtec&-MG descrevem uma experiéncia de
empreendedorismo social apoiados em teorias rec@teartigopEmpreendedorismo Social: 0
caso da Cidade dos Menino®s autores apontam para a relevancia do empreeamstadsocial e

seu papel catalitico no Brasil.

Com o artigoCultura organizacional e estratégia de reorganizagé empresarial: retérica ou
necessidade®omingos Antbnio Giroletti — Professor do MPA dedReLeopoldo e Luiz Roberto
O. Pereira — Mestrando na Fundacdo Pedro Leop@dmuram demonstrar as limitacdes da

estratégia financista de uma empresa de telecoag#uc



No artigo Marketing em instituicbes privadas de ensino supeor: fatores influenciadores na
atratividade dos cursos de administracaoJuarez Perfeito — Prof. do PPGAd e do Mestrado de
Ciéncias Contabeis da FURB, Marcio Becken — PrafFdculdade Educacional de Medianeira-
FACEMED, a professora Amélia Silveira — Profa.ulat da UFSC e Profa. do PPGAd e do
Mestrado de Ciéncias Contdbeis da FURB e a PraffieMFornoni — da Universidad Nacional de
Mar Del Plata - Argentina estudam os efeitos dassdo Marketing desenvolvidas nas Instituicoes
de Ensino Superior identificando os fatores infti@dores na atratividade dos cursos de

administragao.

O artigo sobréMecanismos de incentivo para a Gestao do conhecinmerde José Renato Satiro
aponta 0s erros conceituais que podem levar acassac na implantagdo da Gestdo do
Conhecimento, apesar de ser a GC considerada umreégm essencial para o sucesso das
empresas contemporaneas. Assinala que s6 é posditesicar o compartiihamento e a
aprendizagem organizacional com o uso de mecanigmeges motivadoras que incentivem e

propiciem a existéncia de um ambiente voltado par@nhecimento e sua disseminacao.

Na secaddéias em debateuma matéria sobre Espaco literario vem ao encat#ts preocupacdes
da utilizacdo da estética nos estudos de admigéstrala psicanalistslaria Barcelos C. Coelho —

Mestre em Teoria Literaria pela UFMG.

Esperamos que os artigos selecionados por essaeantribuam para o entendimento e o debate

das questdes que hoje desafiam gestores e essid@asorganizacoes.

Boa leitura!

Adelaide Maria Coelho Baéta.
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